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इस भाग में भिन्न पुष्ठ संख्या की जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 
Separato paging upven to th : Part to order that it may be Aled we reparato compilation 


- 


भाग II - RI 3 - उप- ख (1) 
PART II - Section 3 - Sub -section (1 ) 


( रक्षा मंत्रालय को छोगार ) भारत सरकार के मवालयों और (संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर) केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि 

के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम जिनमें साधारण प्रकार के आवेश, उपनियम मावि सम्मिलित है 
General Statutory Rules ( including orders , bye-laws etc . of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the Central 

Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 


विभि , याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( विधि कार्य विभाग ) 


(Department of Legal Affairs) 


नई विरुला, 20 जून , 1981 


New Delhi , the 201h June, 1981 


मा० कानि0657 - केन्द्रीय सरकार मोटरी नियम , 1956 के नियम 4 
के उपनियम ( 1 ) के अनुसरण में , मौर विधि , न्याय और कम्पनी कार्य 
मंत्रालय के विधि कार्य विभाग में भारत सरकार की अधिसूचना से० 
सा० का० नि० 696 तार्गम 20 जून , 1980 का अतिक्रमण करते हुए , 
विधि , म्याय और कम्पनी माय , मंत्रालय के विधि कार्य विभाग में प्रपर 
विधि सलाहकार श्री के० सी० डी० गंगवानी को केन्द्रीय सरकार द्वारा 
नियुक्त किए जाने वाले नोटरीयो के संबंध में उक्त उपनियम के प्रयोजन के 
लिए अधिकारी के रूप में पवाभिहित करती है । 


G . S. R. 657 . -- In pursuance of sub -rule ( 1) of Rule 4 of 
the Notaries Rules , 1956 and in supersession of the noti 
fication of the Government of India in the Department of 
Legal Affairs, Ministry of Law , Justice and Company Affairs, 
No . GSR- 96 dated the 20th June, 1980 , the Central Govern 
ment hereby designates Shri K . C .D . Gangwani, Additional 
Legal Adviser in the Department of Legal Affairs, Ministry 
of Law , Justice and Company Affair as the Officer for 
the purposes of the said gub-rule in relation to notarics to 
bo appointed by that Government. 


2 यह पधिसूचना उस तारीख से प्रवृत्त होगी जिस तारीख को यह 
राजपन्न में प्रकाशित की जाती है । 


2. This notification shall come into force from the date 
of the publication in the Official Gazette , 


[फ० सं० 5( 2)/79-श्या०] 
बी० एस० मेखो, संयुक्त सचिव और विधि सलाहकार 
422 GI/81---1 


[ F No . 5(2)|79-Judi .] 
B. S. SEKHON, Jt. Secy. and Legal Adviser , 


(1627 ) 
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subject to the following further exceptions and modifications , 
namely : - - - 

It shall be deemed to sufficient compliane with the pro 
visions of clause ( a ) of sub- section ( 1 ) of the said section 
594 , if in respect of the financial year ended 31- 12 - 80 tho 
company submits to the appropriate Registrar s of Compa 
nics in India , in triplicate : --- 
(1) A statement of receipts and payments made by the 

Indian Branch certificd by ( 1) a person authorised 
10 accept service of process in India under clause 
( d ) of sub -section ( 1 ) of Section 592 of the Act and 

( 2 ) a Chartered Accountants practising. in India; 
(il) A statement of the company s assets and liabilities 

in India certified in the mariner as indicated in 
___ item (1 ) above and; 
(ili ) A certificate duly signed by persons as indicated in 

item (u ove that the cun pany did not carry on 
any business in India during the year ended 

31 -12- 80%; 
(iv) World Atunts us filrlir ne co UPRn: of incorpo 

ration for the ycar onded 31- 12 - 1980. 
By order of the Company Law Board . 

[ F. No. 14 / 5181 - CL. VI ] 
___ B. B. TANDON, Director . 


( कम्पनी कार्य विभाग ) 

( कम्पनी निधि बोड ) 

नई विस्ली, 1 जलाई, 1981 
मा० का नि0 658.--- मारत मरकार, कम्पनी कार्य विभाग की अधि 
सूचना से० सा० का० नि० 443 ( 3 ) तारीख 18 अक्तूबर , 1972 
के साथ पठित, कम्पनी मधिनियम , 1966 ( 1958 का 1 ) की धारा 
594 की उप-धारा ( 1 ) के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुय , तथा भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) 
की अधिसूचना सं० सा . नि० प्रा० 3216 तारीख 4 अक्तूबर, 
1957 की अधिसूचना (जिसे इसमें इसके पश्चात् अधिसूचना कहा गया 
है ) में भौशिक उपान्तर करते हुए कम्पनो विधि बोर्ड ने एतद्वारा यह 
निवेश दिया है कि मै० जैमलेन ( मास्ट्रलेशिया ) पीटी वाई लिमिटिड (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् कम्पनी कहा गया है ) के मामने में , जो एक विदेशी 
कम्पनी है , उक्त धारा 594 को उप-धारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) को प्रपे . 
क्षाएं जैसा कि वे किसी विदेशी कम्पन । के अपने लागू होने के सम्बन्ध में 
अधिसूचना द्वारा उपान्तरित की गई हैं , निम्नलिखित अपवादों तथा उपान्तरों 
के मध्यधीन रहते हुए लागू होंगी, प्रर्थात् : 

यदि 31-12-1980 के वित्तीय वर्ष की समाप्ति के बाबत कम्पनी 
भारत में समुचित कम्पनी रजिस्ट्रार को , निम्नलिखित की तीन प्रतियो 
प्रस्तुत करे तो उक्त धारा 594 को उपधारा ( 1 ) के खंड ( फ ) के उप - .. 
बन्धों का पर्याप्त अनुपालन हा समझा जाएगा : -- 
( 1 ) ( 1 ) अधिनियम की धारा 592 की उप-धारा ( 1 ) के खंड 

( प ) के अन्तर्गत भारत में प्रादेशिका तामील के लिए प्रा . 
धिकृत व्यक्ति ( 2 ) भारत में शास प्राप्त लेखापाल द्वारा प्रमा 
णित इसकी भारतीय शाखा की प्राप्तियों तथा अदायगियों का 

विवरण पत्र ; 
( 2 ) ऊपर उप-पैरा ( 1 ) मे वणित ढंग से प्रमाणित भारत में 

कम्पन । की परिसम्पत्तियों तपा देयनामों का विवरण -पत्र 
( 3) ऊपर उप -परा ( 1 ) में वर्णित व्यक्तियों द्वारा हस्ताक्षरित इस 

प्राशय का प्रमाण-पत्र कि कम्पनी ने 31-12-1980 के वर्ष 

की समाप्ति के मध्य भारत में कोई व्यापार नहीं किया ; 
( 4 ) कम्पनी के निगमन के वेश में प्रस्तुत की गई 31-12-1980 

के वर्ष समाप्ति की विषय लेने की प्रति । । 
कम्पनी विधि बोर्ड के आदेश से । 

[ फा० सं० 14/ 5/ 81-सी०एल०- 8] 

बी० बी० टंडन, निदेशक 


गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली , 16 जून, 1981 
मा० का० नि0 659.. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , गृह मंत्रालय ( चतुर्थ श्रणी ) 
भर्ती नियम , 1968 का और संशोधन करने के लिए , निम्नलिखित नियम 
मनाते हैं, अर्थात : 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम गृह मंत्रालय ( चतुर्थ श्रेणी ) 

भर्ती (संशोधन ) नियम , 1981 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे ; 
2. गृह मंत्रालय ( चतुर्थ श्रेणी ) भर्ती नियम, 1968 में : - - 
( क ) नियम 4 से परन्तुक का लोप किया जाएगा । 
( ख ) नियम 4 के पश्चात निम्नलिखित नियम अंतःस्थापित किया 

जाएगा , अर्थात् : 
" 4क चपरासी के मप में नियुक्त व्यक्तियों का होमगार्ड के रूप में 

प्रशिक्षण लेने का दायिरब : 
इन नियमों में किसी बात के होते हुए भी , इन नियमों के अधीन 
अपरासी के रूप में नियुक्त प्रत्येक व्यक्ति होमगार्ड के रूप में तीन वर्ष 
का प्रशिक्षण लेगा । 
__ परन्तु प्रशिक्षण के दौरान किसी व्यक्ति के कार्य तथा उसके द्वारा प्राप्त 
प्रशिक्षण स्तर को ध्यान में रखते हुए महासमादेष्टा , होमगार्ड, उसके लिए 
जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके ऐसी अवधि को घटा कर दो वर्ष कर 
सकेगा । " 

6. मिरर्हताएं : -- वह व्यक्ति - -- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, 
विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी 
ध्यापत से विवाह किया है ; 
उमस पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा 
विवाह एसे व्यक्ति पौर मियाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
पधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए प्रम्य प्राधार है तो वह किसी 
व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेंगी । " 


(Department of Company Affairs) 


(Company Law Board ) 

New Delhi, the 1st July. 1981 
G .NR . 658. - In exercise of the powers confeired by the 
proviso to sub-section (1 ) of Section 594 of the Companies 
Act, 1956 ( 1 of 1956 ) read with the Government of India , 
Department of Company Affairs, Notification No . G . S. R . 
443 ( E ) dated the 18th October, 1972 and in partial modifica 
tion of the Notification of the Government of India , Minis 
try of Finance (Department of Company Law Administra 
tion No, S .R .O . 3216 dated the 4th October, 1957 , (hereinafter 
referred to as the Notification ) the Company Law Board 
borgby directs that in the caso of M / s. Gamlen (Australasia ) 
Pty Ltd ., (hereinafter referred to do the Company ) being a 
foreign company the requirements of clause ( a ) of sub 
section ( 1 ) of the said section 594 as modificd in their appli 
cation to a foreign company by the Notification shall apply 


[ भाग II--- 


(i ) ] 
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( ग ) नियम 7 के पश्चात् निम्नलिखित नियम अंतःस्थापित किया 
जाएगा , अर्थात---- 
___ " g. व्यावृत्ति ----इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षगों, पाय - 
सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय 
सरकार, दाग , इस सबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनु 
सार. अनुसूचित जानियों, अनुमूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग 
के व्यक्तियों के लिए , उपबन्ध करना अपेक्षित है । " 

[ सं० ए० 12018/ 2/ 75-प्रशासन- II] 
पार० प्रार० पुरी , अवर सचिव 


anything contained in - those rules, overy porton 
appointed # 9 a Peon under these rules shall 
undergo training as a Homo Guard for a period 

of three years : 
Provided that the Commandant General, Home Guards 
may , having regard to the performance of, and standard of 
truining achieved by, any person during the period of training , 
reduce such period to two years for reasons to be recorded 
in writing. " 
(c ) for rule 6 , the following rulo shall be substituted , 

namely : - - 


"6. Disqualifications -- No person 
( a ) who has entered into or contracted a marriago 

with a person having a spouso llving, or 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 16th June, 1981 
G . S . R . 639. - In exercise of the powers conferied by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes tho following rules further to amend the 
Ministry of Home Affairs ( Class-IV Posts ) Recruitment Rules . 
1968 , namely : - - 


petrovsuch mastuch perrounds 
fine 


1. ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Home 
Affairs ( Class-IV Posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 
1981 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi. 
cation in the Official Gazette . 


(b ) who having a spouse living, has entered into 

or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to tho said posts : 

Provided that the Central Government may, if batisted 
that such marțiage is permissiblo under the personal law 
applicable to such pergong and the other party with marriago 
and there are other grounds for so doing exempt any person 
from the operation of this rule ." 
(d) after rule 7, the following rule shall be inserted , 

namely : 
" 8 . Savings. - Nothing in these rules shall affect re 

servations, relaxation of age-limit and other con 
cessions required to be provided for tho Scho 
duled Castes and Scheduled Tribes and other 
Special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government 
from time to timo in the regard." 

INo. A -12018,2175- Ad-II] 
R. R . PURI , Under Secy . 


2. In the Ministry of Home Affairs ( Class - IV Posts ) Rec . 
ruitment Rules , 1968 : 

( a ) tho proviso to rule 4 shall be omitted ; 
( b ) after rule 4, the following rules shall be inserted , 

namely : 
" 4A . Liability of persons appointed as Pcong to 

undergo training as Home Guards. Notwithstanding 


मई दिल्ली, 3 जुलाई, 1981 


सा . हा० नि० 660.-.- राष्ट्रपति, संविधान के प्रमुछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए सहायक प्राचार्य, राष्ट्रीय पग्निशमन 
मेवा महाविद्यालय , नागपुर के पद पर भर्ती की पसति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षित नाम सहायक प्राचार्य, राष्ट्रीय पग्मिसमम सेवा महाविद्यालय, नागपुर भर्ती नियम , 
1981 है । 

( 2 ) मे राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संम्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उम्स पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान ये होंगे जो इन नियमों से उपाय अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की परति , प्रायु सीमा और अन्य प्रहंताएं :--- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय-सीमा , पईताएं मोर उससे संबंधित. पम्प माते में 
होगी जो उपत अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. मिरर्हताएं :--- यह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र महीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का यह समाधान हो जाता है की ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के प्रधीम 
प्रमोय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां पह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेनमय करके तया संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की गायत, मावेश धारा 
शिथिल कर सकेगी । 

6. प्यायति ।---- इम निययों की कोई भी बात ऐसे प्रारभणों, पायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए मावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के म्यस्तियों के लिए 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 
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मनुसूची 


पद का नाम 


पदों की 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद सीधेभर्तीकिए जाने सेषा में जोड़े सीधे भर्ती किए जाने वाले 
अपवा प्रचयन वाले व्यक्तियों के गए वर्षों का व्यक्तियों के लिए शैक्षिक पौर 
पा लिए मायु -सीमा फायदा प्रम्प महताएं 

केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशेम ) 
मियम, 
1972 के 
नियम 30 के 
अधीन मनः 
शेय है या 
नहीं । 

6क 


3 


- 


- - - - - - 


- - - 


सहायक आचाय 


नहीं 


मागण्या : 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 1100- 50-1500 लागू नहीं 45 वर्ष मे अधिक 
समूह " क " राजपत्रित 60-1800 २० होता नहीं ( सरकारी सेवकों 
अलिपिकवर्गीय 

के लिए शिथिल की 

जा सकती है ) 
टिप्पण:- प्रायु सीमा 

प्रबधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से ( उन 
से मिल जो अन्धमान 
पौर निकोबार द्वीप 
तथा लमढीप में रहते 
है ) प्रायवन प्राप्त 
फरने के लिए नियत 
की गई प्रतिम ता 
रीख होगी । 


किसी मान्यता प्राप्त विश्ष 
विद्यालय की यांत्रिक इंजी 
नियरी में प्रथम श्रेणी में 
स्नातकोत्तर उपाधि / डाक्ट 
रेट उपाधि या समतुल्य 
तथा विश्वविद्यालय स्तर की 
संस्थानों में अध्यापन / 
प्रमुसंधान का कम से कम 
पांच वर्ष का अनुभव । 
ऐसे व्यक्ति को जिसके पास 
मशीनरी/मशीन डिजाइन 
गतिको में विशेषसीय भान 
तथा विशिष्ट अध्यापन / 
अनुसंधान का अनुभव और 
डाक्टरेट की उपाधि या 
जिसने इसी स्तर का प्रका 
शित कार्य किया है प्रधि 

मान दिया जाएगा । 
टिप्पण :- 1 प्रहताएं , अन्यथा 

सुभहित अभ्यर्थियों की दशा 
में संघ लोक सेवा पायोग 
के विवेकानुमार शिपिल की 

जा सकती है । 
टिप्पण:- 2 अनुभव संबंधी पर्हता 

( महंताएं ) संष लोक 
सेवा प्रायोग के विवेका 
नुसार अनुसूचित जातियों 
पौर प्रनुसूचित जमजातियों 
के अभ्यर्थियों के मामले में 
उस पशा में शिपिल की जा 
सकती है (है ), जग कि 
चयन के किसी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा प्रायोग की 
यह राम है कि इनके लिए 
पारक्षित रिक्त स्थानों को 
भरने के लिए अपेक्षित 
मनुभव रखने वाले इन 
समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नहीं 
हो सकेंगे । 
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सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि , भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण यवि विभागीय, प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन 
गाले व्यक्तियो के लिए यदि कोई हो या पदोन्नति द्वारा या प्रमिनियुक्ति द्वारा भर्ती की वशा मे वे श्रेणिया है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में सध 
विहित प्राय और स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थाना 

लोक सेवा प्रायोग में 
शैक्षिक मईताएं प्रोन्नति पद्धतियों द्वारा भर्ती किए जाने स्तरण किया जाएगा 

पगमर्श किया जाएगा 
की दशा में लागू 

वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 
होंगी या नहीं 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- - -- 


- - 


- 


- 


- - 


लागू नही होता 


यो वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( पृष्टि पर विचार करने चयन , प्रत्येक अवसर 
(जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक के लिए ) समूह "क " पर संघ लोक सेवा 
संविदा भी है ) / स्थानान्तरण सविता भी है स्थानान्तरण : वि० प्रो० स० - - पायोग के परा 
बारा जिसके म हो सकने केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारो 1. संयुमस मधिव , गृह मर्श में किया 
पर सीधी भर्ती द्वारा । विश्वविद्यालयो या इंजी - मंत्रालय अध्यक्ष जाएगा । इन नियमो 

नियरी महाविद्यालयो/मान्यता. 2. महानिदेशक , नागरिक के किसी उपबन्ध 
प्राप्त अनुसंधान संस्थानों सुरक्षा , गृह मन्त्रालय को संशोधित शिथिल 
पर्स सरकारी स्वशासी या 

- सदस्य करते समय भी 
कानुनी संगठनों /संस्थानो के 3. निवेशक , राष्ट्रीय अग्नि- संघ लोक सेवा 

अधीन ऐसे अधिकारी : -- शमन सेवा महाविद्यालय, मायोग से परामर्श 
( क ) जो सदृश पद या प्राध्यापक नागपुर - - सदम्य किया जाएगा । 

का पद धारण कर रहे 4 टिप्पण:--पुष्टि से सम्ब 
हों तथा जिन्होंने उस श्रेणी धित विभागीय प्रोन्नति 
में पांच वर्ष सेवा की है । समिति की कार्यवाहियां, 
प्रौर 

प्रायोग के अनुमोपनार्थ 
( प्र ) जिनके पास स्तम्भ 7 के भेजी जाएंगी । किन्तु 

प्रधीन सीधे भर्ती किए यदि प्रायोग इनका अनु 
जाने वाले व्यक्तियों के मावन नहीं करता है 
लिए अधिकाधिक शैक्षिक तो , विभागीय प्रोन्नति 
पहताएं, प्रमुभव प्रादि हो समिति की बैटक संघ 
( प्रतिनियुक्ति/ संविदा की लोक सेवा आयोग के 
अवधि सामान्यस तीन अध्यक्ष या किसी सदस्य 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) की अध्यक्षता मे फिर से 

होगी । 


[सं० [ - 120 11/ 6/ 80-प्रशासन सी०डी० ] 
प्रशोक भाटिया , निवेशक ( जेल भोर सीसी ) 


New Delhi , the 3rd July , 1981 


3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions . — The method of recruitment, age limit, qualifications, 
and other matters relating to the said post shall be as 
specified in columns 5 to 13 of the said Schedule. 


G. S. R. 660. -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Assistant Professor, National Fire Service 
College, Nagpur , namely : 


4. Disqualification. - No person , 
(a ) who has entered into or contracted a mairiago with 

a person having a spouse living , or 


( b) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriago with any person , 
shall be eligible for appointment to the suid post ; 


1. Short title and commencement .---( 1 ) These rules may 
be called the Assistant Professor , National Fire Service 
College, Nagpur Recruitment Rules , 1981. 

(2 ) Thcso shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazetto . 

2. Number of post, classification and scale of pay, ---The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed hereto , to these rules . 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible tinder the personal law 
upplicable to such person and the other party to the 
marriage and there are other grounds for so doing , exempt 
any person from -the operation of this rule , 
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S . Power to relax . — Where the Central Government is 
of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may by order for reason to be recorded in writing, and 
In consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons. 


6 . Saving. -- Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to 
be provided for tho Scheduled Castes, the Scheduled Tribes 
and other special cutegories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from timo 
to time in this regard . 


SCHEDULE 


- 


- 


Name of the post 


No . 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct 

recruits , 


of 


posts 


Whether 

Selection 
post 
or non 
Selection 


post. 


Whether Educational and other quali 
bonefit fications required for direct 
of added recruits. 
years of 
Service 
admissible 
under 
rule 30 
of the 
C . C .S . 
(Ponsion ) 
Rules, 
1972 


(1 ) 


(2) 


(3) 


(5) 


(6 ) 


(7 ) 


- 


- - 


No 


Assistant 
Professor 


Goneral Contral Rs. 1100 -50 - Not Not excoeding 45 
Service Group $ 100 - 60 - 1800 applicablo years (Rolaxablo 
" A " 

for Government 
Gazetted 

Servants ) . 
Non -Ministerial 

Note : ( The crucial 

date for determin 
ing the age limit 
shall be the clos 
ing date for receipt 
of applications 
from candidates in 
India ( other than 
those in Andaman 
and Nicobar Is 
lands and Laksha 
dwcop ). 


Essential : 
First Class Master s Degrool 

Doctorato Degroo In Mocha 
nical Engineering of a 
recognised University or 
equivalent with minimum 
of 5 years experience in 
teaching /research in Ins 
titutions of University 
standard . Specialised know 
ledgo in Dynamics of 
Machinery /Machino Design 
with outstanding teach 
ing /rescarch experience 
And Doctorate Degree or 
published work of equal 
standard would be pro 
ferred . 


Note : — 


1, Qualifications are rolax 

ablo at the discretion of 
the U . P . S . C . in caso of 
candidates otherwise well 
qualified . 


2 . The qualification (s) IC 

garding experience is/are 
relaxablo at the discrotion 
of the U .P . S . C . in the caso 
of candidates belonging to 
Scheduled Castes and Sche 

duled Tribes, if at any 
stage of soloction tho U . P . 

S .C . is of the opinion that 
sufficient number of can 
didates from those com 
muolties possessing the re 
qulsito experjonco aro not 
likely to bo available to 
Al up the vacances roser 
ved for them . 
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- 


- 


- 


Whether ago and Period of 
oducational qualifi - probation , 
cations prescribed if any . 
for direct recruits 
will apply in the 
case of Promotees. 


Method of reoruitment In Caso of recruitment by pro - If a DPC oxists, what is Circumstances 

whother by direct rectt . motion/ deputation/ transfer, its composition. in which 
or by promotion or by grades from which promo 

U . P.S. C. is to be 
deputation/ transfer & tion/ deputation/ transfer to 

consulted in 
percentage of the van be made. 

making rectt. 
cancies to be Allod by 
various methods. 

- - - 
(10) 

( 11) 

(12 ) 

(13) 


- - 


- 


- 


( 8 ) 


( 9 ) 


- 


- - - . . . - - 


- 


- 


Not applicable 


2 years 


By transfer on deputation Transfer on deputation (in- Group A DPC ( for con- Selection on 
(including short -term cluding short- term contract ) sidering confirmation ). cach occasion 
contract/transfer failing transfer . 

1. Joint Secretary Minis - shall bo mado 
which hy direct rec Officer under the Contral try of Home Affairs in consultation 
ruitment State Governments / Uni 

- Chairman with the Union 
versities or Engineering, 2 . Director General Civil Public Service 
Colleges /Recogoised Re- Defence , Ministry of Commission . 
search Institutions , Semi- Home Affairs -~- Member Consultation 
Govt . Autonomous or 3. Director, National Fire with the Union 
Statutory Organisations Sorvice College, Nag- Public Sorvice 
Institutions. 

pur --- Member. 

Commission 
( a ) holding analogous posts Note : - The proceedings also necessary 

or posts of lecturer with of the DPC relating to while amending 
5 years service in the confirmation shall be relaxing any 
grade ; and 

sent to the Commission of the provi 
(b ) possessing the educa for approval. If , how- sions of these 

tional qualifications ex ever , these are not app- rules, 
perience etc . laid down roved by the Commis 
for direct recruits under sion a fresh mooting of 
Column 7 . 

the DPC to be presided 

over by the Chairman 
( Period of deputation/con . or a Member of the 

tract shall ordinarily not UPSC shall be held . 
exceed 3 years ). 


[ No . [- 12011/ 6/ 80 - Ad . (CD)] 
ASHOK BHATIA , Director 


वित्त मंत्रालय 


MINISTRY OF FINANCE 

(Departmeot of Revemie ) 
New Delhi, the 18th July , 1981 


राजस्व विभाग 


नई दिल्ली, 18 जुलाई, 1981 


सा० का० नि० 66 1.-.- केन्द्रीय सरकार , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
मियम , 1944 के नियम 8 के उपनियम ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय उत्पाद - गुरुक और नमक मधिनियम , 1944 
( 1944 का 1 ) की पहली प्रसुमृषी की मट 12 के अन्तर्गत माने वाले 
बनस्पति प्रवाष्पशील तेलो को , उन पर उग्रणीय समस्त उत्पाद शुल्क 
से, यदि ऐसे वनस्पति प्रवाष्पशील तेलों का प्रयोग , उक्त पहली अनुसूची 
की मब सं० 13 के अन्तर्गत पाने पाने वासति उत्पान के विनिर्माण में 
किया जाता है , छूट देती है : 


G . S . R . 661.. — In exercise of the powers conferred by sub 
rule ( 1 ) of rule 8 of the Central Excise Rules, 1944, the 
Central Government hereby excmpts vegetable non - essential 
oils , falling under Item No. 12 of the First Schedule to the 
Central Exoisos and Salt Act, 1944 ( 1 of 1944 ) , fiom the 
whole of the duty of excise leviable thereon if such vegetablo 
non -essential oils are used in the manufacture of Vegetable 
product, falling under Item No . 13 of the said First Sche . 
dule : 


परन्तु यह तब जब उक्त वनस्पति उत्साय की , भारत सरकार के वित 
मंत्रालय ( राजस्व और बीमा विभाग ) की अधिसूचना सं0 171/ 70 
केन्द्रीय उत्पाव-शएक , तारीख 21 नवम्बर , 1970 से उपाबद्ध मारणी 
यो क्रम स० 4 के अधीन , नमूनो के रूप में निकासी हो जाती है । 


Provided that the said vegetable product is cleared as 
samples under Serial No. 4 of the Table annexed to the 
notification of the Government of India in the Ministry of 
Finance ( Department of Revenue and Insurance ) No . 171 / 70 
Central Excises, dated the 21st November, 1970 . 
INo . 144/ 81 -Central Excises| F. No . 90/ 4/ 79- CX. 31 

G , N , BHAGCHANDANT, Under Secy . 
साँ० का० मि . 662 ---केन्द्रीय सरकार , केन्द्रीय उत्पाद- शुल्क 
नियम , 1944 के नियम 108 द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए 
यह निवेश देती है कि कन्याकुमारी ग्राम प्रगस्तीस्वरम तालुक , कन्या 
कुमारी जिला , तमिलनार में मौर नीचे अनुसूची में वर्णित सीमामो के 
भीतर स्थित श्री राघव मल्लम , वारियर कारखाना और नमक संकर्म 
इस अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से नमक विनिर्माण 


[स० 144/ 81-केन्द्रीय उत्पाव- शुल्क /फा० सं० 90 / 4/ 79- सो एक्स-3] 

जी० एन० भागबन्दानी, प्रवर सचिव 
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के लिए बब कर दिया जाएगा पौर यह कि उक्त कारखाने मे समाविष्ट 
नमक सकर्म से सबंधित प्रवृत्त प्रानुशप्ति उम तारीख से रद्द हो जाएगी । 

अनुसूची 
उत्तर---- क्रम मंमयोक 1682, 1684 से 1690 तक । 
पूर्व - समुद्र 
वक्षिण-- - क्रम स० 1575, 1578 प्रौर 1600 
पश्चिम - -- क्रम स० 1611, 1877, 1680, 176 5 से 1787 तक । 


levying such duty under the notification of the Government 
of India in the Ministry of Finance (Departmont of Rovenue 
and Banking), No 133 / 77- Central Excises , dated the 18th 
June , 1977, as amended by the notification of the Govern 
ment of India in the Ministry of Finance ( Department of 

Revenue) , No. 213 / 79 - Central Excises, dated the 23rd June , 
1979, that is to say, the period commencing on the 23rd 
June, 1979 and ending with the 12th July , 1979 hereby directs 
that the whole of the duty of excise payable on ouch yarns, 
but for the said practice, shall not be required to be paid in 
respect of such yarns . 
[ No. 146/ 81- Central Excises| r. No . 49/2179- CX. 2] 

D MEHTA, Under Secy 


[ स० 145 / 81 -केन्द्रीय उत्पाद शुल्क फा० म० 261/ 5/ 1/ 81-के . उ० शु०-8] 

एम० डी० खरे, प्रवर सचिव 


( दय विभाग ) 

नई दिल्ली, 30 जून, 1981 
सा० का० नि० 664--- राष्ट्रपति , सविधान के प्रमुच्छेद 309 के परम्सुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , वित्त मन्त्रालय, व्यय विभाग, 
कनिष्ट अनुसधाम सहायक और संगणक ( वेतन अनुसंधान एकक ) भर्ती 
नियम , 1978 का और मशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
है , अर्थात् -- - 


G .S .R . 662 . - In exercise of the powers conferred by milo 
109 of the Central Excise Rules , 1944 , the Central Govern 
ment hereby directs that Sree Raghava Alooin , Variyoor 
Factory and Salt Works at Kanyakumari Village, Agastees 
waram Taluk Kanyakumari District Tamil Nadu and 
situatod within the boundary limits described in the Sche 
dule below , shall be closed down for salt manufacture with 
effect from the date of publication of this notification in the 
Official Gazetto and that licence in force relating to the sult 
works comprised in the said fartory shall stand cancelled 
with effect from that date . 


. 


मंत्रालय, व्यय विभाग 


एकक ) 


धान सहायक और 


SCHEDULE 
North S Nos . 1682, 1684 to 1690 
East : Sea . 
South : S. Nos. 1575, 1578 and 1609 . 
West : S. Nos . 1611, 1677. 1680 , 1765 to 1767 . 


___ 1 ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम वित्त मंत्रालय , म्यय विभाग , 

कनिष्ठ अनुसंधान सहायक और संगणक (वेतन भनुसधान 
एकक ) भर्ती ( समोधन ) नियम , 1981 है । 

( 2 ) ये गजपत्र मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2 वित्त मन्त्रालय , व्यय विभाग, कनिष्ठ अनुसंधान सहायक पौर 

संगणक ( येसन अनुसधाम एकक ) भर्ती नियम , 1978 की 
अनुसूची के मव 2 के सामने, स्तम्भ 7 और 11 के नीचे 
विद्यमान प्रविष्ठियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी 
जाएंगी, पर्यात् 

- -- - - - 


[ No 145[81 Central Excises| F No 26115 /1181.Cx.. 8] 

S. D . KHARE, Under Secy . 


7 


11 


सा . का० नि० 663 - केन्द्रीय सरकार , केन्द्रीय उत्पाद शुरुक 
और नमक अधिनियम , 1944 ( 1944 का 1 ) की धारा 11-ग द्वारा 
प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, अपना यह समाधान हो जाने पर कि 
ऊनी पौर एक्रिलिक कता सूर जिसे एक्रिलिक रेशे से काता गया है या 
नैयार किया गया है , जिस पर सीमा - शुल्क टैरिफ अधिनियम , 1975 
( 1975 का 31 ) को धारा 3 के अधीन यथास्थिनि, उत्पाद - गुरुक या 
अतिरिक्त शुल्क प्रति किलोग्राम तीस रुपए की दर से मदस किया गया 
है, एक प्रथा के अनुसार जो भारत सरकार के यिस मन्त्रालय ( राजस्व 
पौर मैंकिग विभाग ) की अधिसूचना स० 133/ 77- ~-केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
के अधीन ऐसे शुल्क का उग्रहण न करने के संबंध मे सामान्यत प्रचलित 
थी , और जिसका भारत सरकार के वित्त मनालय ( राजस्थ विभाग ) 
की अधिसूचना स० 213/ 79-केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , तारीख 23 जूम , 
1979 द्वारा संशोधन किया गया था प्रर्थात् 23 जून , 1979 से प्रारंभ 
होने पाली और 12 जुलाई, 1979 को समाप्न होने वाली अवधि मे , 
किसी शुल्क के दायित्वाधीन नहीं थी , यह निदेश करती है कि ऐसे 
सूत पर सदेय सपूर्ण उत्पाव- शुल्क , यदि उक्त प्रथा न हो तो , ऐसे सूत 
की बाबत सपत्त किए जाने के लिए अपेक्षा नहीं की जाएगी । । 
[ स० 146/81-फेन्द्रीय उत्पाव- शुल्क /फा० स० 49/2/ 79-के ० उ० शु०- 2 ] 

डी . मेहता, अवर सचिव 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय केन्द्रीय सरकार के अधीन सदृश्य 
से अर्थशास्त्र या सांख्यिकीय या समतुल्प पद धारण करमे बाले 
गणित में उपाधि 

या 260- 400 10 वाले वेतन 
मान में पद धारण करने वाले 
ध्याक्सि जिन्होने उस श्रेणी मे 
पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 
उनके पास सीधी भर्ती के लिए 
विहित मर्हताएं होनी चाहिए । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामा 
न्यतः 3 वर्ष से अधिक नहीं 

होगो ) । 
[ स० ए० 1 2018/ 2/ 79-80 1 ( बी )] 
लोकेन्द्र नाथ शर्मा, अवर सचिव 


( Department of Expenditure ) 
Now Delhi, the 30th June, 1981 


G . S . R . 663 - In exercise of the powers conferred by sec 
tion 11C of the Central Excises and Salt Act , 1944 ( 1 of 
1944 ) , the Central Government, being satisfied that woollen 
and acrylic spun yarns which have been spun or produced 
out of acrylic fibre on which tho duty of excise or the addi 
tional duty undel section 3 of the Customs Tariff Act, 1975 
( 51 of 1975) , As the case may be, has been paid at the rate 
of thirty rupees per kilogram , were not liable to any duty 
according to a practice that was generally olevant of not 


G . S. R. 664 - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules further to amend the Ministry of 
Finance , Department of Expenditure, Junior Research Assis 
tants and Computors (Pay Rosearch Unit ) Recruitment Rules, 
1976 , namoly . 
1. ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Finance , 

Department of Expenditure , Junior Research Assis 
tants and Computors (Pay Research Unit ) Recrutt 
men t ( Amendment ) Rules, 1981 . 


[ भाग II - - खण्ड ( i) ] 


भारत का राजपत्र जुलाई 18, 1981/ पापा 27 , 1803 
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( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

cation in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule to the Ministry of Finance , Departmentof 
expenditure, Junior Rosearch Assistants and Computors ( Pay 
Rescarch Unit ) Recruitment Rules, 1976 ,-- 
against item 2, below columns 7 and 11, for the existing entries, 
the following entries shall respectively be substituted , namely : 


11 


" Degree with Economics or " Persons holding analogous / 

Statistics Or Mathomatics equivalent posts under the 
as a subject fromany recog Central Government or posts 
nised University " . 

in the scale of Rs. 260 -400 
with five years regular ser 
vice in the grade. They 
should possess the qualifi 
cations prescribed for dir 
ect recruitment (period of 
deputation ordinarily not 
exceeding 3 years ) " . 


2. केन्द्रीय व्यापार सेवा ( वर्ग -फ ) नियम , 1977 के नियम 82 
उपनियम ( 1 ) में 
( क ) खण्ड क में , " वर्ग -1 " शीर्षक के नीचे पहले उपपैग के स्थान 

पर निम्नलिखित उपपैश रखा जाएगा, अर्थात: --- 
"वर्ग- 1 मे 40 प्रतिशत शिकामा भारतीय प्रशासनिक सेवा 
के और भारत सरकार के उपसचिव के रूप में नियुक्ति के लिए 
पास केन्द्रीय सेवा समह 
"म " के अधिकारियों के स्थानानरण या उनको प्रतिनियुक्ति 
सारा भरी जाएंगी । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रधि म मान्य . 4 वर्ष से अधिक नहीं 

होगी ) " 
( ख ) खण्ड ( ख ) में . 
( 1 ) " वर्ग -2 " शीर्षक के मीचे, पहले उपपैरा के स्थान पर निम्न 

लिखित उपप रखा जाएगा , अर्थात् :--- 
" वर्ग - 2 " में 25 प्रतिशित रिक्तियां भारतीय प्रशासनिक सेवा या 
भारत सरकार के अपर सचिष के म्प में नियुक्ति के लिए 
पान केन्द्रीय सेवा वगं "क " के अधिकारियों के स्थानान्तरण का 
उनको प्रतिनियुक्ति द्वारा भरी जाएंगी । 
( प्रतिनियुमिस की प्रधि सामान्यतः 3 वर्ष से अधिक नहीं 

होगी ) 
( 2 ) परन्सुक के स्थान पर निम्नलिखिल परन्तुक रखा जाएगा , 

अर्थात् ---- 
" परन्तु ऐसा वर्ग- 3 अधिकारी जिसमे उस श्रेणी में पौर मुख्य 
नियंत्रक प्रायात निर्यात के संगठन में नियंत्रक के पद पर की 
गई कुल सेवा के कम से कम 8 वर्ष पूरे कर लिए हैं , सेवा 
के प्रारभ होने की तारीख से 5 वर्ष को प्रपधि के लिए वर्ग - 3 
से वर्ग - 2 में प्रोन्नति के लिए पात्र होगा । " 

[ सं० ए - 12018/ 2/ 86-5-1] 
ए० के० सेनगुप्त , अपर सचिव 


[ No. A. 12018/ 2/ 78 - E.I.( B)] 
L. N. SHARMA, Under Secy . 


( आपिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 1 जुलाई , 1981 
साका नि0685 -- लोक भविष्य निधि अधिनिभम , 1968 ( 1968 
का 23 वां ) की धारा 5 के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा यह अघि 
सूचित करती है कि निधि में किए गए अभिवामो और अभिवातामों के 
खातो मे जमा रकमो पर वर्ष 1981- 82 में साढ़े पाठ प्रतिशत वार्षिक 
की दर से ज्याज लगेगा । 

[ एफ० 6 ( 1 ) -पी० डी०/ 81 ] 

मंगल वारा पाल, निदेशक 


MINISTRY OF COMMERCE 
New Delhi, the 29th June, 1981 


(Department of Economte Affairs) 
New Delhi, the 1st July , 1981 


G . S . R . 665. ---In pursuance of section 5 of the Public 
Provident Fund Act, 1968 ( 23 of 1968 ), the Central Gov 
ernment hereby notifies that during the year 1981- 82, subs 
criptions made to the Fund and balances to tho credit of 
ihr subscribers shall bear interest at the rate of eight and a 
half per cent per annum . 

[ No, F. 6( 1)-PD/ 81 ] 
M . D . PAL, Director 


वाणिज्य मंत्रालय 


G . S . R . 666. - -In cxercise of the Powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules further to amend the Central 
Trade Service ( Group A ) Rules, 1977, namely : 
(i) Thcsc rules may be calld the Central Trade Service 

(Group A ) Amendment Rules, 1981, 
( li ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the Central Trade Service (Group A ) Rules, 1977, 
in rule 8 , in sub -rule ( 1 ) - 
( a) In Clause ( A ), under the heading " Grade I ", for 

the Brst sub -paragraph, the following sub -paragraph 

shall be substituted , namely : 
" 40 per cent of the vacancies in Grade I shall be filled 

by transfer or deputation of officers from IAS 
and Central Services Group A eligible for ap 
pointment as Deputy Secretary to the Govern 

ment of India, ( Period of deputation shall ordi 

narily not exceed 4 years," . 
(b ) in clause ( B ), 
(i) under the heading " Grade II" . for the first gub 

Paragraph, the following sub - paragraph shall be 

substituted , namely : --- 
“ 25 per cent of the vacancies in Grade II shall be 

Alled by transfer or deputation of officers from 
the IAS and Central Services Group A eligible 


नई दिल्ली , 29 जून , 1981 


स . का . लि . 666 --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्सक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय व्यापार सेवा 
( वर्ग -फ ) नियम , 1977 का पौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं, अर्थात् - 
( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय व्यापार सेवा ( वर्ग -क ) 

संशोधन नियम , 1981 है । 
( 2 ) ये राजगन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
412 GI/ 81 -- 2 
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MINISTRY OF AGRICULTURE 

( Deptt. of Agri. & Coop .) 
New Delhi , the 1st July, 1981 


for appointment 28 Under Secretary to the 
Government of India , (Period of deputation shall 

ordinarily not exceed 3 years.)" 
(ii ) for the proviso , the following proviso shall be sub 

stituted , namely : 
" Provided that for a period of 5 years from the date 

of commencement of the service , a Grade III 
officer , who has completed at least 8 years total 
service , rendered in the grade and in the post of 
Controller in the Organisation of CCI& E , shall 
he eligible for promotion from Grade i to 
Grade II ". 

[ No . A| 12018| 2/ 80 - E.I.] 
A . K . SEN GUPTA, Under Secy . 


G . S. R . 667. ..-In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend thc Herd Regist 
ration Scheme ( Group A posts ) Recruitment Rules , 1977, 
namely :---- 

1. (i) These rules may be recalled the Herd Registration 
Scheme ( Group A Posts) Recruitment ( Amendment) Rules , 
1980 . 

(ii) They shall come into force on the date of their put 
lication in the Official Gazette . 

2. In the Schedule to the Herd Registration Scheme ( Group 
A posts ) Recruitment Rules, 1977 , 
( a ) against serial No . 1 relating to the post of " Deputy 

Registrar (Central Herd Book )" , in column 13 , for 
the existing entry, the following entry shall be 

substituted, namely : 
" The Commission shall be consulted in making direct 

recruitment , promotion and selecting a Group B 

Officer for appointment on transfer on deputation " : 
(b ) against serial No. 2 relating to the post of " Assist 

ant Registrar (Central Herd Book )" , — 
( i) in column 11 , for the existing entry , the follow 

___ ing entry shall be substituted , namely : 
Promotion, --- Ficld Jnspector or Inspector ( Publicity/ Mar 
keting|Publicity and Marketing ) in the scale of Rs. 550 - 900 
with 5 years regular service in the grade , failing which with 
combined 8 years regular service in this grade and the posts 
of Inspector and Publicity Assistant in the scalc of Rs. 425 --- 
800 . 


Transfer on deputation . - Officers of tho Central Govern 
ment holding analogous posts or with 3 year s regular service 
in posts in the scale of Rs. 650 _ 1200 or with 5 years 
regular service in posts in the scale of Rs. 550 - 900 and 
rossessing the qualifications prescribed for direct recruits . 
(Period of doputation shall ordinarily not exceed 3 years)" . 


(ii) in column 13 , for the existing entry , the following 

entry shall be substituted , namely : 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 

भाई दिल्ली , 1 जुलाई, 1981 
सा०कानि0667 - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्नुक 
बारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करने हुए हई रजिस्ट्रेशन स्कीम ( समूह 
"क " पर ) भर्ती नियम , 1977 में मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाने है । अर्थात्:---- 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम हई रजिस्ट्रेशन स्कीम ( समूह 

"क " पद ) भर्ती · (संशोधन ) नियम, 1981 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2. Fई रजिस्ट्रेशन स्कीम ( समूह क पद ) भर्ती नियम , 1977 की 

अनुसूची में 
( क ) उप रजिस्ट्रार ( केन्द्रीय हई बुक ) के पद से संबधिन कम संख्या 

11 के मामने स्तंभ 13 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी अर्थात् :--- " सीधी भर्ती, प्रोन्नति 
पौर प्रतिनियुक्ति पर स्थानातंरण पर नियुक्ति के लिए समूह 
" ख " के अधिकारी का चयन करते समय प्रायोग से परामर्श 

किया जाएगा । 
( ख ) सहायक रजिस्ट्रार ( केन्द्रीय हई बुझ ) के पद से संबंधित क्रम 

संख्या : के सामने --- 
( 2) स्तंभ 11 में विद्यामान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी अर्थात् : -- - 
प्रोन्नति : ऐसा क्षेत्रीय निरीक्षक या निरीक्षक ( प्रचार विपणन/ प्रचार 
और विपणन ) जिसमें 550- 900 रु . के वेतनमान में 5 वर्ष नियमित 
सेवा की है जिसके न हो सफने पर इस श्रेणी में पौर 425- 900 रु . 
के वेतनमान में निरीक्षक और प्रचार सहायक के पदों पर बल मिलाकर 
8 वर्ष नियमित सेवा की हो । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण :- - केन्द्र सरकार के ऐसे अधिकारी जो 
सदृश पद धारण किए हुए हैं या जिन्होंने 650 1200 रु० के वेतनमान 
म 3 वर्ष या 550-900 रु . के वेतमाम में 5 वर्ष नियमित सेवा की है 
मौर जिनमें पाम सीधी भर्ती के लिए विहित अर्हताएं है । ( प्रतिनियुक्ति 
की अवधि सामान्यत: 3 वर्ष में अधिक मही होगी ) 
( 2 ) संभ 13 में विद्यामाम प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगो अर्थात् :--- 
" सीधी भर्ती, प्रोन्नति प्रौर प्रसिनियुक्ति पर स्थानातंरण पर 
नियुक्ति के लिए समूह " ख " के अधिकारी का पयन करते समय 
पापोग से परामर्श किया जाएगा । 

[ सं० 21-12/ 75-एल डी -II ] 


“ The Commission shall be consulted in making 

direct reruitment, promotion and selecting a 
Group B Officer for appointment on transfer 
on deputation ." 

[ No 21 - 12/75- LD,II] 


सा . का . मि0868 — राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक 
मारा प्रयत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कई रजिस्ट्रेशन स्कीम समूह " ख " 
( अराजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1977 फ ” मंगोधा करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् -.-. 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम हई :जिस्ट शन स्कीम समूह 

" ख " ( अराजपत्रित ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम 1981, है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होंगे । 

2. हई रजिस्ट्रेशन स्कीम समूह " ख " ( अराजपत्रित पर ) भर्ती नियम, 
1977 की अनुभूपी में , क्षेत्रीय निरीक्षक , निरीक्षक ( प्रचार ) निरीक्षक 
(विपणन ) और निरीक्षक ( प्रचार तथा विगन ), के पदों से संबंधित 
मासयोक 1 से 4 के सामने क्रमश: सभ 11 में प्रनिनि शीर्षक के अधीन 
प्रविष्टि में क्षेत्रीय निरीक्षण शब्दों के स्थान पर "निरीक्षक " शब्द रखा 
जाएगा । 

[ म . 21-12/ 75-एन डी -II ] 
एम० एस० खुराना, अवर सचिव 


[ भाग II - - 


3( 1) 1 
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G . S. R 668 -- In cxercise of the powers confelled by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules to amend the Herd Registration 
Scheme Group B ( Non- gazctled posts ) Recruitment Rules , 
1977 , namely - 

1 (1) These rules may be called the Herd Registration 
Scheme Group B ( Non- gazetted posts ) Recruitment ( Amend 
ment) Rules, 1981 


the heading “ Promotion ” , for the words " Field Inspector" , 
the word - Inspector " shall be substituted 

[ No 21 - 12 / 75- LD II ] 
M S KHURANA, Under Secy 


( 11 ) They shall come into force on the date of their publi 
calion in the Official Gazette 


New Delhi, the 1st July, 1981 

CORRIGENDUM 
G . S. R, 669 . - - In partial modification this Ministry s Noti 
fication of even number dated 26 - 4 - 81 the words Degree in 
Agriculture in item ( 1) below the heading " Essential” may 
be lead as I ) egree in Agricultural" . 

[ No 11- 7 / 76 MY( S)] 
HL VIRDI, Under Secy 


2 In the Schedule to the Herd Registration Scheme Group 
B (Non - gazetted posts) Recruitment Rules, 1977 against ser al 
Nos 1 to 4 rtlating to the posts of Field Inspector Inspector 
( Publicity ), Inspector ( Marketing) and Inspector ( Publicity and 
Marketing) respectively , in column 11, in the entry under 


नई दिल्ली 4 जुलाई, 1981 
सा० का० नि० 670 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए प्रौर ( 1 ) कृषि विभाग सूचना 
मधिकारी ( मीन उद्योग भर्ती) नियम , 1973 ( 2 ) मनसधान अन्वेषण अधिकारी ( अन्तर्देशीय मीन उद्योग ) भर्ती नियम , 1975 को अधिकाम करते हुए 
उन बातो के सिवाय जिहे ऐम अधिमण के पूर्व किया गया है या करने का लोप किया गया है कृषि मनालय ( कृषि और सहकारिता विभाग, ) मे मीन 
उद्योग प्रनुमधान दर और अन्वेषण अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् - -- 

1 मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ---- ( 1 ) इन नियमो का सक्षिप्त नाम 

( 1 ) कृषि और महकारिता विभाग मीन उद्योग अनसहान और प्रवेषण अधिकारी भर्ती नियम 1981 है । 

( 2 ) ये राजपक्ष मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2 पच-सख्या उममा वर्गीकरण और वेतनमान -- - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान में हार जो इन नियमो से उपविध मन 
सूची के स्तम्भ 2 से 4 मे विनिचित है । 

___ भर्ती का पति प्रायु सीमा अर्हताये प्रादि - - उवप्त पथ पर भर्ती का पयति प्राय -सीमा , पाहताये और उससे संबधित प्रय बात होगी को मत 
भमुमूनी के स्तम् । 5 से 14 मे विर्नाि ट है । 

4 निरहंताय - - बन्द निक -- 
( क ) जिसो ऐसे व्यक्कि से जिसका पनि या जिमका परनी विप्त है विवाह किया है या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्स पद पर नियुक्ति के पान नहीं होगा 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन मनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार है, तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगा । 

5 शिथिल करने की शक्ति - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है वहाँ, यह उसके लिये जो कारण है उन्हें 
लेखबदक्ष करके तथा संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श करके इस नियमो के किसी उपबंध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत मावेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

8 व्यावृत्ति ---इन नियमो की कोई बात ऐसे पारमाणो और अन्य रियायतो पर प्रभाव नही डालेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार द्वारा इस समध में समय 
समय पर निकाले गये प्रावेशो के अनुसार अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जनजानियो और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के लिये उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


- 


- 


-- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदो की 
संख्या 


चयन पर सीधे भर्ती संवा मे जोडे गये सीधे भर्ती किये जाने वाले 
अथवा चयन किये जाने वर्षों का फायवा केन्द्र व्यक्तियो के लिये अपेक्षित शैक्षिक 
पद वाले व्यक्तियो सिविल सेवा (पेंशन ) और अन्य महतायें 
के लिये नियम 1972 के मियम 

30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नही 


- - --- - ---- ------ - -- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - -- 


3 


4 


चयन 


लागू नहीं 
होता । 


लागू नहीं होता 


मीन उद्योग अनु 
सधान अन्वेषण 
अधिकारी 


लागू नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय सेवा 700- 40-900- 
समूह “ फ राजपरित ८० रो०- 40 

1100- 50- 1300 
२० 


- 


- - 


- - 


- - 
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- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


स 


र्तीकिये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पसति - -भर्ती सीधे ( प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण यदि विभागीय प्रोन्नति पर्ती भरने में किन 
बाले व्यक्तियो के लिये भवधि यदि कोई होगी या प्रोम्मति द्वारा या प्रति - द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां समिति है तो उसकी सरचना परिस्यितियो मे संघ 
विहित प्रायु और हो नियुक्ति स्थानातंरण द्वारा भरी जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था 

लोक सेवा आयोग से 
शौक्षिक अर्हताये जाने वाली रिक्तियो का प्रतिशत नांतरण नहीं किया जायेगा 

परामर्श किया जायेगा 
प्रोन्नति की दशा मे 
लागू होगी या नही 


10 


- 


- 


-- - - 


लागू नही होता 


2 वर्ष 


11 12 

13 

14 

- 
75 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके (प्रोन्नतिः ज्येष्ठ तकनीकी सहायक प्रोन्नति के मामलो पर चयन और इन नियमो 

न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति ( मीन उद्योग ) और मीन विचार के लिये ) के किसी उपबंध को 
पर स्थानातरण ( जिसके उद्योग अनुसंध्यम सम्बोपा ( 1 ) अध्यक्ष सदस्म संघ शिभिमशोधित करते 
अंतर्गत अल्पावधि सपिया है ) ( चयम श्रेणी ) जिन्होने उस लोक सेवा प्रायोम - समय पायोग से परा 
25 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर श्रेणी मे 5 वर्ष नियमित अध्यक्ष 

मर्श किया जाएगा । 
स्थानातरण वारा (जिसके सेवा की हो । 

( 2 ) सयुक्त सचिव प्रशा 
अंतर्गत प्रल्पावधि संविदा है ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण सन - - सदस्य 

( जिसके अंतर्गत अल्पावधि ( 3 ) सयुक्त सचिव ( मीन 
सविदा है ) : 

उपयोग ) -- सदस्य, 
केन्द्रीय / राज्य सरकारों भारतीय ( 4) उप सचिव ( मीन 
कृषि ममुसधान परिषद उद्योग ) - - सवस्य 
और कृषि विश्वविद्यालयो ( 5 ) उप सचिव ( प्रशा 
मे सदृश ऐसे अधिकारी या सन )-- - सदस्य विभागीय 
ऐसे अधिकारी जो 650 -1200 प्रोन्नति ( पुष्टि के मामलो 
२० / 3507900 70 या समतुल्य पर विचार के लिये ) समूह 
वेतनमान मे कमश 3/ 8 " क " विभागीय प्रोन्नति समिति 
वर्ष सेवा की हो और जिनके ( 1 ) सयुक्त सचिव ( प्रशा 
पास मीन उद्योग अनुसन्धान सन ) ---अध्यक्ष 
या विकास का अनुभव है । ( 2 ) संयुक्त मधिष ( मीन 

उद्योग ) 
( 3 ) उप सचिव ( प्रशा 

सन ) - सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से सबधित 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
की कार्यवाहिया, संघ 
लोक सेवा मायोग के 
बनुमोवनार्थ भेजी जायेगी 
फिन्तु संघ लोक सेवा 
भायोग इनका अनुमोदन 
नहीं करता है तो विभा 
गीय प्रोम्मति समिति की 
बैठक संघ लोक सेवा 
प्रायोग के अध्यक्ष या 
किसी सदस्य की अध्यक्षता 
मे फिर से होगी । 


[ स० ए- 12018/ 5/ 77-स्था० 3] 

पासा राम जैन, अवर सचिव 


New Delhi, the 4th July, 1981 
G.S. R. 670 : --In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in supersession of : 
(i) the Department of Agriculture Information Officer ( Fisheries) Recruitment Rules, 1973 ; 

(ii ) the Research Investigation Officer (Inland Fisheries) Recruitment Rules, 1975. 
cxcept as respect things done or omitted to be done before such supersession , the President hereby makes the following rules regarding the 
method of recruitment to the post of Fisherios Roscarch and Investigation Officer in the Ministry of Agriculture (Department of Agricul 
ture & Co -operation ), namely :-... 


- - 


- 


- 
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- - - - - - - - - - - - - 
1 . Short title and commencement :- (1 ) These rules may be called the Department of Agriculture and Co -operation Fisheries Research 
and Investigation Officer Recruitment Rules , 1981. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . Number of post, classification and scale of pay . — The number of the said post, its classification and the scale of pay attached there 
to shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, a limit and other qualifications etc . — The method of recruitments, age limit, qualificatiors and other 
matters relating to the said post, shall be as specified in columns 5 to 14 of the Schedulc aforesaid . 

4 . Disqualification , No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any persons, 
shall be eligible for appointment to tho said post : 

Provided that the incl Governmzat , may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
persons and the other party to the marriage and that thero ar : Olher grounds for so doing , exempt any person from the operation of this 
rule. 

5 . Saving : Nothing in these rules shall effect reservation , relaxation of age limits and other concessions required to be provided 
for tho Scheduled Castos, tho Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the order issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 

6 . Power to relax : - Where the Central Governmjnt is of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, by order, for 
Teasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons. 

SCHEDULE 
Name of post No. Classification Scale of pay Whether Age limit for direct Whether Educational and other quali 
of 

selection гecruit. 

benefit fications required for direct 
posts 

or non 

of added recruits 
Selection 

years of 
post 

service 
admissible 
under 
rule 30 
of the 
Central 
Civil 
Services 
( Pension ) 
Rules , 
1972 


- 


- 


- 


- 


4 


Selection 


Not applicable 


Fisheries Research 
Investigation 
Officers 


Notapplicable 


General Central Rs. 700 -40 - 

Service Group 900 - EB -40 . 
A Gazetted 1100 - 50 - 1300 


Not 
applicable 


Whcthor age and 
educational qualifi . 
cations prescribed 
for the direct rec 
ruits will apply in 
case of promotoes 


- 


L - 


-- 


- 


- 


Period of Method of recruitment In caso of recruitment by pro - If a Dopartmental Promo- Circumstances 
probation , whether by direct motion / deputation /transfor, tion Committee exits, in which UPSC 
if any . recruitment or by pro - grades from which promo- what is its composition is to bo consul . 
motion or by doputa tion /deputation /transor to 

ted in making 
tion /transfer and per- be made 

recruitmont 
centage of the vacancies 
to be filled by various 

methods 
10 11 

13 

14 .. 
2 years 75 % by promotion fail- Promotion : 

Group A Departmontal The Commis 
ing which by transfer Senior Technical Assistant Promotion Committeesion shall be 
on dcputation ( includ. (Fisheries ) and Fisheries (for considering promo- consulted in 
ing short-term con - Research Investigator ( Se - tion ) : 

making scloction 
tract) 25 % by transfer lection grade ) with 5 years (1) Chairman /Member, and whilo re 
on doputation (includ. regular service in the grade. UPSC - Chairman , laging /amending 
ing short-terin contrat) Transfer on deputation ( in - (2 ) Joint Secretary any provision 

cluding short- term contract) : (Administration of these rules . 
Officers of the Central/ State Member , 


Not applicable. 


13 


- 


- - 


- 


- 


- - 
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_ 8 _ 9 10 11 

12 
Government, Indian Coun - (3 ) Joint Secretary 
cil of Agricultural Rosoarch ( Fisheries ) Member 
and Agriculturo Univer- (4 ) Deputy Secretary 
sities holding analogous (Fisheries) Momber 
posts or with 3 /5 years (5 ) Deputy Secretary 
service in posts in the scale ( Administration)- -- 
of Rs. 650- -- 1200 / Rs. 550 . Member. 
900 or equivalent respecti- Group A DPC (for con 
vely and having experience sidering cases of con 
of Fisheries Rescarch or firmation ) : 
Developinent. 

1. Joint Secretary (Ad 
( Period of deputation /short ministration ) - Chair 

term contract shall ordinarily man , 
not exceed 3 ycars). 2. Joint Secretary (Fis 

herles ). - Member . 
3 . Deputy Secretary 

( Admn. ) -- Momber . 
Note : The proceedings 

of the DPC relating to 
confirmation shall be 
sent to the Commission 
for approval , If how 
ever, these are not 
approved by the Com 
mission, a fresh mect 
ing of the DPC to bo 
presided over by the 
Chairman or a Member 
of the USPC shall be 

held . 
-- - - - - - - - - 

- - - - - 

[ No. A. 12018 /5/77-E . V.] 

A. R. JAIN, Under Secy . 
( खाद्य विभाग ) 

मई दिल्ली , 2 जुलाई, 1981 
मा० का . नि . 671.-- - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , प्रौर राष्ट्रीय चीनी संस्थान कानपुर 
( समूह ग पव ) नियम , 1958 को , जहाँ तक उसका संबंध कार्यालय अधीक्षक के पद से है, सिवाये उन बातों के , जिन्हें ऐसे अधिक्रमण के पूर्व किया गया 
हैया करने का लोप किया गया है, अधिक्रान्त करते हुए राष्ट्रीय चीनी संस्थान , कानपुर में कार्यालय अधीक्षक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन 
करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्: -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय चीनी संस्थान (कार्यालय मधीक्षक ) भर्ती नियम , 1981 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
लागू होमा: - - ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ में विनिर्दिष्ट पद को लागू होगे । 

2. पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान: - उम्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान ये होगे जो इन नियमों से 
उपाबद्ध प्रमुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धनि , प्रायु-सीमा और प्रर्हतायें प्रादि : -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , महतायें पौर उससे संबधित प्रम्य बाते 
वे होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरहसायें:---वह व्यक्ति ---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित , है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को साग स्थीय विधि के अधीम ममशेय 
है और ऐसा करने के लिये अन्य आधार है , तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट वे सकेगी । 

5. शिथिल करने का शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार को यह गय है कि ऐसा फरमा मावश्यक या ममोचीन है यहां , पर उसके निये जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके तया इन नियमों के किसी उपबंध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6, व्यावृत्तिः - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, आयु सीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही लेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय- समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उपबंध करना अपेक्षित है । 


[ भाग II--- खण 3 (i ) ] 
- - - - - -- - - - -- - 
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- - . . . - . . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - , 


पद का नाम 


वेतनमान 


पदों की वर्गीकरण 
संख्या 


अनुसूची 
चयन पद प्रथया सीधे भर्ती किये जाने वाले सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद व्यक्तियों के लिये प्रायुमीमा के लिये शैक्षिक पौर अन्य पहनायें 


__ 1 


2 


3 


5 


कार्यालय 
अधीक्षक 


अचयन 


3 * 
कार्याभार 
के आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवः 550- 25 - 750 
समूह ग अगज 
पनिम लिपिकवर्गीय 


- - -- - - 
30 वर्ष से अधिक नहीं प्रावश्यक : 
( मरकारी सेवकों के लिये किसी मान्यताप्राप्त विश्यविधालय की 
केन्द्रीय सरकार द्वारा पाधि । । 
ममय- समय पर जारी किमी सरकारी कार्यालय में या किसी 
किये गये अनुदेशो/ आदेशों सरकारी , अर्ध सरकारी या लोक 
के अनुमार शिथिल करके उपक्रम में किसी पर्यवेक्षी या सम 
35 वर्ष तक की जा सकती तुल्य पद पर कम से कम 5 

वर्ष का अनुभव 
टिप्पण आयु - सीमा प्रयधारित टिप्पण - अनुभव संबंधी प्रहंता राक्षम 

करने के लियेनिर्णायक प्राधिकारी के विवेकानुसार अन 
तारीख भारत में रहने सूचित जातियों/ अनमुचित जन 
वाले ग्राम्यर्थियों से ( उनमे जानियों ( अभ्यपियों के मामले 
भिन्न को अन्डमान और में उम दशा में शिथिल 
निकोबार द्वीप तथा मक्ष की जा सकती है , जब कि चयन 
द्वीप में रहते हैं ) आवेदन फकिमी प्रकम पर पक्षम प्राधि 
प्राप्त करने के लिये नियन कारी की यह राय हो कि इनके 
की गई अंतिम सारीग्य लिय प्रारक्षित रिक्त स्थानों को 
होगी । 

भरने के लिये अपेक्षित अनुभव 
टिप्पण : 2 - से पव की रखने वाले इन समुदायों के 

मायत, जिस पर नियुक्ति अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
रोजगार कार्यालयों के नहीं हो सकेंगे । 
माध्यम से की जाती है , 
प्राय सीमा अवधारित 
करने की निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में वह 
तारीख होगी जिम तफ 
रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिये कहा 
गया है । 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


9 


11 


सीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिये प्रयधि, यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में चे श्रेणिया समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
विहित प्रामु पौर हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनरो प्रोन्ननि / प्रतिनियुक्ति / स्था 

लोक सेवा प्रायोग 
शैक्षिक पहनायें प्रो पद्धतियों द्वारा भी किये जाने नान्तरण किया जायेगा । 

से परामर्श किया जायेगा 
न्नति की वणा में लागू 

वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 
होगी या नहीं 

- - - - 
10 

12 

13 
वो वर्ष प्रोन्नति द्वारा , जिमके न हो प्रोग्नति : 

समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति लाग नही होता । 
सकने पर प्रतिनियुक्ति पर ऐसे लेखाकार साधारण अभि - समिमि ( प्रोन्नति पुष्टि । 
म्यानास्तरण द्वारा और दोनों लेखकों में से , जिन्होने उस पर यिनार करने के लिये ) 
में न हो मकने पर सीधी श्रेणी में नियमित प्राधार पर जिसमें निम्नलिखित होगे : 
भर्ती गरा । 

नियुक्ति है के पश्चान 5 वर्ष 1. निदेशक , राष्ट्रीय चीनी 
सेवा की है । 

सस्थान , कानपुर- अध्यक्ष 
प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण : 2 . सहायक निदेशक मर्य 

केन्द्रीय सरकार के विभागो के क्षण और सूचना - मवस्य 

ऐसे व्यक्तियों में से, जो :-- - 3 प्रभागमण्ड का प्रधान 
( i ) सदृश पर धारण किये हुये - - सदस्य 
है , या जिन्होने 42 5 - 700 4 नामनिर्दिष्ट माह य अधि 
रु० की श्रेणी के पदो पर 5 वर्ष कारी, जो कम से कम 
या 330 -- 560 रु . की श्रेणी समूह " ख " का राज्यपनित 
में उच्च श्रेणी लिपिक है पद पर अधिकारी हो और अधि . 
8 वर्ष नियमित मेया की है मानतः अनुसूचित जाति 
और 

मनुसूचित जनजाति का 
( ii ) जिनके पाम स्थापन और हो - - सदस्य 

मजट तथा लेखा कार्य का 5. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधि 
पर्याप्त अनुभव है । ( प्रतिनि - कारी - - मदस्य 
यक्ति की अवधि मामान्यतः 3 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 

म० ए० 12018/ 2/ 81-चीनी -झी -1] 
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- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 
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(PART II – Sec. 3 (1) ] 
= 

(Dopartment of Food) 

New Delhi, the 2nd July , 1981 
G . S .R . 671 : In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in supersossion of the Na 
tional Sugar Institute, Kanpur (Group C posts ) Rules, 1958 in so far as they relate to the posts of Officer Superintendent, except as res 
pects things dono or omitted to be done before such supersession , the President hereby makes the following rules regulating the method 
of recruitment to the post of Office Superintendent in the National Sugar Institute , Kanpur, namely : 

1. Short title coin incement :- ( 1) These rules may be called the National Sugar Institute (Office Superintendent) Recruitment 
Rules, 1981. 

(2 ) They sh " 11 come into forco on the date of their publication in the official Gazette . 

2. Number, clastification and scale of pay :— The number of the said post, its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule amexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit , qualifications, etc .-- The method of recruitment, age limit, qualifications and other matters con 
nected with the said post shall be as specified in columsn 5 to 13 of the said Schedule. 

4. Disqualifications.- No, person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marraige with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this 
rule . 

3. Power to relax : - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expendient so to do , it may, by order , 
for reasons to be recorded in writing , rolax any of the provisons of theso rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving Nothing in those rules shall a ffect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to be provided 
for the Schoduled Castes , the Scheduled Tribes and other special categories of person in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


Name of Post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of pay . 


Whether 
Selection 


Age for direct rectt. Educational and other qualifica 

tions required for direct recruits. 


post 


or non 
Selection 
post, 


- - 


- - -- 


4 


5 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


Office Super 
intendent. 


General Central Rs. 550 -25– 750 Non 
Service Group 

Selection 
" C " , 
Non -Gazetted 
Ministerial 


* Subject to 
variation 
dopendant on 
work load . 


Not exceeding 30 yrs. Essential : 

(Relaxable for the A degree of recognised University . 
Government ser- At least 5 years experience in a 
vants upto 35 years supervisory post or in rn 
in accordance equivalent post elther in a 
with instructions/ Government office or in Govern 
orders issued from ment , semi-Government or 
time to timo by public undertakings . 
Central Govern 
ment, 

Note : The qualification regard 
Note 1 : The cruical ing experience is relaxa blo at 

date for determin the discretion of tho competent 
ing the age limit authority in the case of candi 
shall bo the clos . date( s) belongnig to Scheduled 
ing date for receipt Castes, Scheduled Tribes , if 
of applications at any stage of selection the 
from candidates competent authority is of the 
in India (other opinion that sufficient 
than those in the number of candidates from 
Andaman and Ni theso communitics possessing 
cobar Islands and the requisite experience are not 

Lakshadweep ). likely to be available to fill up 
Noto 2 : In the caso the post(s) reserved for them . 

of post filled 
thorugh Employ 
mont Exchanges 
the crucial date for 
determining the 
age limit shall in 
each case be the 
last date upto 
which Employ 
ment exchanges are 
asked to submit 
names . 
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Circumstance 
in which UPSC 
is to be consul 
ted in making 
recruitmont. 


- 


- 


- 


13 


- 


- 


- 


- 


Not applicable. 
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- - - - - - - -- - - - - - -- - - - -- -- - - - - - - - - - 

- - - - - - - -- - - - - 

-- - - - - 
Whether age and Period of Method of recruitment, In case of recruitment by pro - If a D .P .C . exists what 
educational qualifi- probation, whether by direct reclt . motion / deputation/ transfer , is its composition. 
cations prescribed if any. or by promotion or by grades from which prio 
for direct recruils 

deputation , transfer & tion/ deputation/transfer to 
will apply in case 

percentage of vacancies be made. 
of promotees . 

to be filled by various 
methods. 

- - - - - - - - 
__ 10 

12 

- - -- -- - - - - 
2 year s . By promotion failing Promotion : 

Group C Departmental 
which by transfer on From the posts of Accountant/ Promotion Committee 
deputation and failing General Recorder with 5 (for considering pro 
both by direct recruit years service rendered in motion/confirmation ) 
ment . 

the grade after appointment consisting of - 
thereto on a regular basis . 1. Director , National 

Sugar Institute , Karn 
Transfer on deputation : pur - -Chairman . 
From Central Government 2 . Assistant Director 

Departments of persons. -- ( Survey and Informa 
(i) holding analogous posts tion ).-- -Member, 

or persons with 5 years 3. Head of division/ scc 
regular servce in poşts thon -- Member . 
in the grade of Rs. 425 . 4 . Nominated outside offi 
700 or 8 years regular cer, at least Group B 
service in the post of Gazetted , preferably 
Upper Division Clerk in belonging to Scheduled 
the grade of Rs . 330 - Castes / Scheduled 
560 and, 

Tribes. - -Member . 
( ii ) having adequate experience 5. Senior Administrative 

of establishment and bud - Officer.-- -Member. 

get and accounts wrok . 
(Period of deputation shall 

ordinarily not exceed 3 


years). 


- - - 


- ~ 


- 


- 


-- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


[ No. A- 12018/ 2/ 81-- Sugar D . I] 


नई दिल्ली, 3 जुलाई, 1981 
सा० का० नि० 672 . -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वारा प्रदरत शक्तियों का प्रयोग करते हुए , और राष्ट्रीय चीनी, संस्थान, कानपुर 
( समह ग पव ) नियम , 1958 को , जहां तक उसका संबंध फिटर के पद से है, अधिक्रान्त करते हुए , उन बातों के सिवाए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पूर्वकिया 
गया है या करने का लोप किया गया है, राष्ट्रीय चीनी संस्थान कानपुर में फिटर, और फिटर समह " ग " के पदों पर भर्ती की पद्धप्ति का विनियमन करने 
के लिये निम्नलिम्भित नियम बनाते है, अर्थात् :--- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का मक्षिप्त नाम राष्ट्रीय चीनी संस्थान (फिटर फिटर भमुह "ग " ) भर्ती नियम, 1981 है । 
( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद-मंध्या, वर्गीकरण और घेतनमान : - उक्त पद की संख्या, उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमाम वे होंगे जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची 
के स्तंभ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, प्राय-सीमा और अन्य पहनाय प्रादि : - - उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु-सीमा, अहंसायें और उससे संबंधित अन्य बात वे होंगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरईतायें -- - यह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐमा करने के लिये अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की मास्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिये जो कारण है 
उन्हें लेखामवृद्ध करके, इन नियमों के किसी उपगंध को फिमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के पदों की भावत , भावेश धारा, शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
दयारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गये प्रादेशो के अनुसार अनुसूचित जानियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये 
उपबंध करना अपेक्षित है । 
412 GI/ 8 1 ---- 3 
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अनसूची 
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- - -- - - - - - 
पदों को वर्गीकरण बननमान चयन पद प्रथवा सोधे भर्तीकिए जाने वाले मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियो के 
संख्या 

अपयन पद व्यक्तियो के लिए प्राय-सीमा लिए शैक्षिक और अन्य पहनाएं 

- - - - - - - - - - - - - 


_ 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


पद का नाम 


- 


- 


फिटर समूह 


अपयन 


" ग " 


6 . साधारण केन्द्रीय सेवा 260- 6- 326 
*टिप्पण ममूह "ग " अराज - ६००- 8- 350 
कार्यभार के पत्रित अलिपिक - २० 
माधार पर वर्गीय 
परिवर्तम किया 
जा सकता है । 


25 वर्ष से अधिक मही ( i ) पाठवी स्तर उत्तीर्ण 
( सरकारी सेवको के लिये ( ii ) फिटर के व्यवसाय मे प्रौद्योगिक 

केन्द्रीय सरकार द्वारा प्रशिक्षण सम्थान केन्द्रीय प्रशिक्षण 
जारी किये गये अनुदेशो/ सस्थाम से व्यवमाय प्रमाणपत्र और 
आदेशो के अनुमार दो वर्ष का अनुभम । 
शिथिल करके 35 वर्ष टिप्पण -- प्रनुभष सबधी पर्हता सक्षम 

तक की जा सकती है ) । प्राधिकारी के विवेकानुसार अनु 
टिप्पण - पाय सीमा प्रवधारित मूचित जानियो/ अनुभूचित जन 

फरने के लिये निर्णायक जातियो के ( अभ्यर्थी ) अभ्याथियो 
नार्गन भारत में रहने के मामले में उस दशा में शिथिल 
याले प्रथियो से ( उनसे की जा सकती है, जब कि चयन 
भिन्न को अण्दमान और के किमी प्रथम पर मक्षम प्राधि 
निकोबार द्वीप सथा लक्ष कारी की यह राय हो कि इनके 
लोप में रहने है ) प्रायवन लिये प्रारक्षित रिक्त स्थानो को 
प्राप्त करने के लियेनियन भरने के लिग अपेक्षित प्रनभव 
की गई प्रतिम तारीख रखने याने हा ममुबायो के 
होगी । 

अभ्यर्थी पनि मण्या में उपलब्ध 
टिप्पण - ऐसे पो की नीप्टो मगे । 
बाबत, जिन पर नियुक्ति 
गमगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है , 
आयु सीमा अवधारित 
करने की निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में यह 
नाम होगी, जिम तक 
रोजगार कार्यालय में 
नाम भेजने के लिये कहा 
गया है । 


- - 


- 


- 


- 


म्या सीधी भर्ती किए परिषीक्षा की 
जाने वाल व्यक्तियो अवधि यदि कोई 
के लिये विहित आयु हो 
तथा शैक्षणिक अर्हताएं 
पदोन्नति की दशा में 
लाग होंगी या नहीं 


भर्ती का तरीका, सीधी भर्ती द्वारा पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय पदोन्नति भर्ती करने के लिये किन 

अथवा प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती के मामले में ये ग्रेड समिति मौजूद है तो उसका परिस्थितियो मे सष 
द्वारा और विभिन्न तरीको से भरी जिनसे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति गटन क्या होगा । लोक सेवा आयोग से 
जाने वाली रिक्तियो की प्रतिशतता स्थानान्तरण किये जाने हैं 

परामर्श करना है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


दो वर्ष 


मायु : नही 
मौक्षिक महंताये : हा 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति 
पर सीधी भर्ती द्वारा । 

ऐसे फिटर ( ममूह " घ ") 
लौहकार ज्येष्ठ खलासी की 
प्रोन्नति द्वारा , जिमने उस 
श्रेणी में तीन बर्ष निमित 
सेया की है । 


( प्रोन्नति और पुष्टि पर लागू नहीं होना 
विचार करने के लिये ) 
समूह "ग " विभागीय 
प्रोन्नति समिति में 
निम्नलिखित होगे - - 
1 निदेशक , राष्ट्रीय चीनी 
सस्थान , कानपुर 

अध्यक्ष 
2. महायक निदेशक ( सर्वे 
क्षण पीर निरीक्षण ) 
राष्ट्रीय पीनी मस्थान, 
कानपुर - सदस्य 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - 
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3. TTT/4THPT 207 

प्रधान - - सदस्य 
4 447 " T " AT TÆT # T 

नामनिर्दिष्ट अधिकारी, 
जो अधिमानतः अन 
मूचित जाति , प्रमुसूचित 

जनजाति का हो - मदस्य 
5. The afat afu 

कारी, राष्ट्रीय चीमी 
HANTA , targe 

मदस्य 
- - - - - - - - - - 

( 0 - 12018 /6/ 80 H -IJ] 

एन० त्यागगजन , प्रवर मचिय 
New Delhi, the 3rd July , 1981 
G . S .R . 672 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution , and in supcrsession of 
the National Sugar Institute, Kanpur (Group C posts ) Rules , 1958 , in so far as they relate to the post of Fitter except as respects things 
done or omitted to be done before such supersession , the President hcrehy makes the following rules regulating themethod of recruitment 
to the posts of ſitter and filter Group C in the National Sugar Institute , Kanpur, namcly : 

Short title and cominencement 1 )These rules may be callcıl the National Sugar Institute ( Fitter /Filter Group C ) Recruitment 

Rules, 1981. 
(2 ) They shallcomcinto force on the date of their publication in the OfficialGazctie . 

2. Number of posts , classification and scale of pay. — The number of the said post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be asspecified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit, and other qualifications etc . — The method of recruitment , age limit, qualifications and other 
matters telating to the said posl, shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

4 . Disqualification :— No person , 
(a ) who has entered into, contracted , a marriage with a person having a spouse living ; or 

( b ) who , having a spousc living, has entered into , or contracted , a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post. 

Provided that the CentralGovernment may , iſ satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, cxempt any person from the operation of this 
rule . 

5 . Puwer to relax : Wherc the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order for 
reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these ruleswith respect to any class or category of persons. 

6 . Saving : Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to bc provided for 
the Scheduled Castes , the Scheduled Tribcs and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Governmentfrom time to time in this regard . 

SCHEDULE 


Age limit for direct Educational and other qualifi 
recruits 

cations required for direct re 
cruits 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


Name of post No. of Classification Scale of pay Whether 
posts 

selection 
post or 
non - sclcc 

tion post 
- - - - -- - -- - - - - - 

. - - - 
Fitter Group C . 6 * General Contral Rs. 260 -6 - 326 - Non 

* Note ; ServicesGroup EB - 8 -350 . selection . 
Subject " C Non 
to vari- gazetted Non 
ation Ministerial 
depen 
dent on 
work 
load, 


6 
— - - - - - - - - - - - 

- - - 
Not exceeding 25 (i) VIIIth Standard Pass . 
years (Relaxable for (ii) Trade certificate from In 
Government servant dustrial Training Institute / 
upto 35 years , in ac Central Training Institute 
cordance with the in Fitter s trade with two 
instructions orders years experience . 
issued by the Cen - Note : The qualification regarding 
tral Government). experience is relaxable in 
Note : The crucial cach case at the discretion of 
date for determiding the competent authority in the 
the age limit shall be case of candidate(s) belongin 
last date upto which to the Scheduled Casto /thg 
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- 


- 


- - 


- - -- - - -- 


- 


- - 


- - 


- - 


applications are in - 
vited from candi- 
dates in India (othel 
than those in the 
Andaman Nicobar 
and Lakshadweep ). 
Note : In case the 
post is filled through 
Employment Ex - 
change the crucial 
date for deterinining 
the age limit shall in 
cach caso be the last 
date upto which the 
Employment Ex 
changes aro asked to 
submit names . 


Scheduled Tribs, if at any stage 
of selection the competent 
authority is of the opinion 
that sufficient number of candi 
dates from thesc communities 
possessing the requisite ex 
periance are not likely to bo 
available to fill up the posts 
reserved for them . 


Whether age & Period of 
educational quali- probation 
fications prescri - if any 
bed for direct re 
cruits will apply in 
case of promotees 


Method of rectt. whether In case of recit. by promotion if a Dopartmental Pro - Circumstances 
by direct rectt. or by pro - deputation / transfer , grades motion Committec exi- in which UPSC 
motion or by deputation from which promotion depu - sts what is its composi- is to be consul 
transfer & percentago of tation /transfer to be made tion 

ted in making 
vacancies to bo filled by 

recruitment 
variousmethods 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


Age- - No : 2 years . 
Educational 
Qualifications -- Yes . 


By promotion failing Promotion : 

Group C Departmental Not applicable . 
which by direct ro- By promotion of Fitter Promotion Committee 
cruitment. 

(Group D ) Blacksmith /- (for considering promo 
Senior Khalasi with three tion and confirmation ) 
years regular service in the consisting of 
grade . 

1 . Diroctor , National 

Sugar Institute, Kan 

pur - Chairman . 
2 . Asstt . Diroctor (Sur 

vey and Information ) 
National Sugar Insti 
tute , Kanpur - Mem 

ber . 
3 . Hoad of Division / 

Section - Member. 
4 . Nominated outsido 

Group B officor, pre 
forably bolonging to 
Scheduled Caste / 
Scheduled Tribe 

Momber. 
3 . Senior Administra 

tive Officer, National 
Sugar Institute, Kan 
pur - Member . 


[No. A . 12018 /6 / 80 - Sugar Desk -I ] 
N . THYAGRAJAN , Under Secy . 
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सिंचाई मंत्रालय 


. 


- 


[ भाग II---- मण्ड 3( i)] 
- - - - - - - - - 

- - - -- - -- - 

भावेश 


- - - - - - 


नई दिल्ली, 36 अन , 1981 


नई दिल्ली , 10 जुलाई, 1981 


सा . का . नि . 673 . -- केन्द्रीय सरकार , आवश्यक वस्तु अधि 
नियम , 1955 ( 1955 का 10 ) की धारा 3 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए, गेहूँ बेलन पाटा मिल ( अनुज्ञापन और नियंत्रण ) प्रादेश , 
1957 में और मंशोधन करने के लिए निम्नलिखिम मावेश करनी है , 
अर्थात् :- - 

1 . ( 1 ) इस प्रादेश का नाम गेहूं बेलन आटा मिल ( अनुज्ञापन 
और नियन्त्रण ) संगोधन प्रादेश , 1981 है । 

( 2 ) यह तुरंत प्रवृत्त होगा । 

2. गेहूं बेलन प्राटा मिल ( अनुज्ञापन पौर नियंत्रण ) आदेश , 1957 
की अनुसूची में , प्रख्य III में , "गेहूं " शीर्षक के अन्तर्गत , मद ( ii ) के 
लिए, निम्नलिखित बातें प्रतिस्थापित की जाएंगी, अर्थात् : 


सा० का० नि० 674.--- भूतपूर्व कृषि और मिचाई मन्त्रालय 
( मिचाई विभाग ) की अधिसूचना सा० का० नि० [मं० 18 ( 70 )/ 76 
गं० ये० ], दिनांक 15 सितम्बर, 1978 के अनुक्रम में , केन्द्रीय मरवार 
एतताग श्री ए . एम . मोहिन्द्रा , आई० ए० एड ए० एस०, बरिष्ठ 
उप महालेखाकार, कार्यालय-महालेखाकार- II, बिहार की बेतवा नदी बोलं , 
झांसी में वित्तीय सलाहकार के रूप में बाप सेवा पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि 22 मई, 1981 के पूर्वाहन से और एक वर्ष की अवधि के 
लिए बढ़ाती है । 

[ सं० 5 ( 46 )/ 80 - परि - चार /परि -तीन 

टी० एस० साहनी, अवर सचिय 


" ( ii ) प्राप्तियां 


( क ) मास के दौरान आवंटित गहूं की मात्रा । 
( ख ) मास के दौरान मिलों द्वारा वास्तव में उठाई गई माना । 
( ग ) मास के दौरान खरीदी गई और मिल में प्राप्त मात्रा , यदि 

कोई हो । 


MINISTRY OF IRRIGATION 

New Delhi , the 30th June, 1981 
G. S. R. 674. - -In continuation of the crst - while Ministry of 
Agriculture and Irrigation ( Department of Irrigation ) Noti 
fication GSR INo. 18( 70 )/ 76 - GB] dated the 15th Septem 
ber , 1978, the Central Government hereby extends the term 
of appointment, on foreign service, of Shri A . S . Mohindra , 
IA & AS, Senior Deputy Accountant General, Office of the 
Accountant General II, Bihar as Financial Adviser , Betwa 
River Board , Jhansi for a further period of one year from 
tho forenoon of 22nd May , 1981, 

[ No . 5( 46) / 80- P. IV / P. JII] 
T . S. SAHNI, Under Secy . 


जोर . 


. 


. 


. 


॥ 


[ फा० सं० 5 ( जनरल ) ( 1 )/ 81- डी एण्ड आर-1 - 79] 

यू० वी० वी० एल० नरसिम्हम , उप सचिव 


ORDER 


New Delhi , the 10th July, 1931 


G. S. R. 673. - In exercise of the powers conferred by sec 
tion 3 of the Essential Commodities Act, 1955 ( 10 of 1955 ) , 
the Central Government hereby makes the following Order 
further to amend tho Wheat Rollor Flour Milla ( Licensing 
and Control) Order , 1957 , namely : 

1 . ( 1 ) This Order may be called the wheat Roller Flour 
Mills (Licensing and Control ) Amendment Order, 1981. 


( 2 ) It shall come into force at once . 

2. In tho Schedule to the Wheat Roller Flour Mills 
( Licensing and Control ) Order, 1957 , in Form III , under 
the heading “ Wheat ", for item ( ii ) , the following shall be 
substituted , namely : 
" ( it ) Receipts 

( a) Quantity of wheat allotted during the month. 
(h ) Quantity actually liſted by the mills during tho 

month . 


शिक्षा और संस्कृति मंत्रालय 

( शिक्षा विभाग ) 

नई दिल्ली, 2 जुलाई, 1981 
सा० का नि0 675. -~- केन्द्रीय सरकार, आरोपिल ( मापात उपबन्ध ) 
अधिनियम , 1980 ( 1980 का 59) की धारा 17 को उपधारा ( 2 ) के 
खण्ड (क ) और खण्ड ( ग ) के साथ पठित उस धारा को उपधारा ( 1 ) धारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् :--- 

1. संक्षिप्त नाम भोर प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम 
पारविम अन्तरराष्ट्रीय सलाहकार परिषद मियम , 1981 है । । 

( 2) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. सदस्यों को पदावधि ( 1 ) परिषद् का सदस्य अपनी नियुक्ति की 
तारीख से दो वर्ष की अवधि के लिए, या ऐसी अवधि के अपसान तक , 
जिसके दौरान पारोविल का प्रबन्ध केन्द्रीय सरकार में निहित है जो . भी 
पूर्वत्तर हो पद धारण करेगा । 

( 2 ) परिषद का कोई सदस्य केन्द्रीय सरकार को अपने हस्ताक्षर 
सहित लेख द्वारा अपना पद स्याग सकेगा और ऐसे पदत्याग के केन्द्रीय 
सरकार द्वारा राजपत्र में अधिसूचित कर दिए जाने पर यह माना जाएगा 
कि उसने अपना पद रिफन कर दिया है । 

3. प्राकस्मिक रिक्ति --- यदि परिषद् के किसी सदस्य का पद उसकी 
मुट्यु पयत्याग या बीमारी अथवा अन्य असमर्थता से उसके कृत्यों के निर्वहन 
में अयोग्यता के कारण , माकस्मिक रूप से रिमत हो जाता है तो ऐसा रिक्त 
पद केन्द्रीय सरकार नई नियुक्ति करके भरेगी और इस प्रकार नियुक्त किया 
गया सदस्य, उस व्यक्ति की , जिसके स्थान पर उसको इस प्रकार नियुक्ति 
हई है , शेष पवावधि के लिए पद धारण करेगा । 


(c ) Quantity purchased, if any , during the month 

received in the mill. 


and 


Total, - - - - 


[ F. No. 5( Genl ) (1)]81- D & R-1- 79 ] 
U . V. V . L. NARASIMHAM, Dy. Lecy. 


- - - - 


- 


- - 


- 
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____ 4. सदस्यों के भते और अन्य पारिश्रमिक : - ( 1 ) परिषद का कोई air, by or under the Salaries and Allowances of Ministers Act, 

1952 (58 of 1952). 
सदस्य , उसके द्वारा परिषद की किसी बैठक में हाजिर होने के प्रयोजन के 

( 2 ) Notwithstanding anything contained in sub -rule ( 1 ), a 
लिए या परिषद द्वारा उभे मननुदिष्ट किली कर्मव्य के निर्वहन के प्रयोजन 

member of the Council who is also a Member of Parliament 
के लिए की गई किमी याना के लिये उन्ही दगें पर यात्रा और दैनिक or of the Legislature of a State shall not be entitled to any 

allowance or remuneration other than compensatory allowance 
मते पाने घाा हकदार हागा, जो मन्त्रिपरिषद के किसी सदस्य का मन्त्रियों 

as defined in clause ( a ) of section 2 of the Parliament ( Ple 
के मन्ध तनो और मतो से सबधिन अधिनियम , 1952 ( 1952 का। 58 ) vention of Disqualification ) Act 1959 (10 of 1959 ) or , as the 

casc may be, other than the allowances, if any , which a 
के द्वारा या उसके प्रवीन उसके शासकीय पर्तव्यों के निर्वहन मे उनके द्वारा 

member of the Legislature of the State may, under any law 
किर गए दोगे को बाबत , चाहे च मनुद्र, भूमि गा पायमार्ग धार। किन for the time being in force in the State relating to prevention 
गए हो , अनुशेय है । 

of disquallication for membership of the State Legislatic, 

icceive without incurrng such disqualification . 
( 2 ) उपनियम ( 1 ) में प्रविष्ट किसी बात के होते हुए भी , (3 ) The allowances of the members of the Council shall be 

defruyed from the Consolidated Fund of India 
परिषद् का पाई सकप, जो कि ममद या राजमा-वि. न -माल का भा सदस्य 

5 . Time and place of the meetings ol the Council . — The 
है , यथास्थिति उन प्रतिकरात्मक माने में भिन्न , जो समद (निरहंता निवारण ) 

Council shall mect al such times and at such places as the 
अधिनियम , 1959 ( 19 59 का 10 ) की धारा 2 के खण्ड ( क ) में Central Government may . fiom time to tine , determined. 
प्रयापरिभ पिता है या ऐसे मना में भिन्न यदि काई . हो , जो राज्य विधान 

[ No , F. 8- 26 / 80 -PN. I 
मारन का काई मरम्म , राज्य विधानमण्डन को मनाके लिए निरहना 

T. N. CHATURVEDI , Education Secy. 
निवारण में म -बन्धित राज्य में सत्गमय प्रमृत कि पिचि के अधीन , निरर्हता 
उपगसकिविता प्राप्त कर मका है, किन भने या परिश्रमिक पार हफ 
दार नहीं होगा । 

निर्माण और प्रावास मंत्रालय 
( 3 ) परिपा के सदस्यों के भने भारत को सचिः निधि में से किए 

नई दिल्ली, 30 जून , 1981 
जाएंगे । 

सा० फा० नि० 676 :- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 3099 
5 परिषद । बैठका का गम और मान - - परिषद् की बैठकें ऐसे है परन्तुक द्वाग प्रदस फियों का प्रयोग करते हुए हिन्दी अनुवादक 
मयों पीर में पानी पर हां जो केन्द्रीय गरकार समय -मनय पर अव ( समूह ग पद ) भर्ती नियम , 1979 का और सशोधन करने के लिए 
प्राग्नि करे । 

निम्नलिखित नियम बनाते है ; अर्थात् - - 
[ मं० एफ 8- 20/ 80 पी . एन . I] 

1. ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम हिन्दी अनुवादक ( ममह "ग " 
बिना नाथ चतुर्वेदी, शिक्षा मचिव पद ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1981 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
MINISTRY OF EDUCATION AND CULTURE 

2. हिन्दी अनुवादक ( गमूह "ग " पद ) भर्ती नियम , 1979 मे , 
( Department of Education ) 
New Delhi, the 2nd July , 1981 

( 1 ) उणिका मे , " और भारत मरकार पाठ्य पुस्तक मुद्रणालय , 
G . S. R . 675 . — In exercise of the powers conferred by sub 

चण्डीगढ़ और भुवनेश्वर में " शम्बो के पश्चात् निम्नलिखित शब्द अन्तः 
4cction (i) of section 17 of the Auroville ( Emergency Provisions ) स्थापित किए जाएगे ", अर्थात् - --- 
Act, 1980 ( 59 of 1980) , read with clause ( a ), and clause ( c ) 
of sub -section (2 ) of that section , the Central Government 

" भारत मग्फार प्रस्प भण्डार , कलकत्ता और भारत सरकार बाप 
hereby makes the following rules, namely : 

मुद्रणाशाला कलकत्ता में " 
1 . Short title and commencement.--.--(i ) These rules may be 
called the Auroville International Advisory Council Rules , 

( 2) अनुसूची में , 
1981. 

( क ) स्तंभ 2 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

जाएंगी , अर्थात् : 
2 . Term of office of members. - ( 1 ) A member of the Council 

" 10( दस ) " ; 
shall hold office for a term of two years from the date or 
his appointment or till the expiry of such period during which 

( ख ) स्तभ 12 के अधीन प्रविष्टि में , भारत सरकार पाठ्य पुस्तक 
the management of the Auroville vests in the Central Gov 
ernment , whichever is carlior . 

मुद्रणालय , भुवनेएबर से संबंधित मद संख्यांक 7 के पण्यात निम्नलिखित 
( 2 ) A member of the Council may resign bis office by मदों को जोड़ा जाएगा, अर्थात् : - - 
Writing under his hand addressed to the Central Government 
and on such resignation being notified by the Central Govern 

" 8. भारत सरकार प्ररूप भण्डार , कलकत्ता 
ment in the Official Gazette he shall be deemed to have 

( 1 ) प्रबंधक , भारत सरकार प्ररूप भण्डार, कलकत्ता - - अध्यक्ष 
acated his office . 
3. Casual vacancy . If a casual vacancy occurs in the office 

( 2 ) सहायक प्रबंधक (प्रशासन ) प्ररूप भण्डार , कलकत्ता - सदस्य 
yf a member of tho Council whether by reason of his death , 

( 3) सहायक नियन्त्रण भारत गरकार लेखम मामग्री 
resignation or inability to discharge his functions owing to 
illness or other incapacity , such vacancy shall be filled up by 

कार्यालय, कलकत्ता 

- - सदस्य 
the Central Government by making a fresh appointment and 
the member so appointed shall hold ofllçe for the remainder 

( 4 ) प्रायकर अधिकारी कलकना ( सदस्यो में से एक 
of the term of office of the person in whose place he is so 

मवस्य अनुसूचित जाति या अनुचित जन जाति 
appointed. 
4 . Allowances and other remuneration of members.- -( 1 ) A 

का होना चाहिए ) 

- - सदस्य 
ni¢mber of the Council shall be entitled to draw , in respect 

( बाहरी 
of any joumcy performed by him for the purpose of attepd 
ing a meeting of the Council or for the purpose of discharging 

9. भारत मरकार बाध मुद्रण शाखा , कलकमा 
ny duty assigned to him by the Council , travelling and 
úly allowances at the rates admissible to a member of the 

( 1 ) प्रबधक, भारत मरमार मुद्रणालय , टेम्पल स्ट्रीट , 
Inuncil or Ministers in respect of tours undertaken by him 
in the discharge of his official dutics, whether by sea , land or 

कालकमा 

- - अध्यक्ष 


[ भाग 11 -- खण्ड 3 (i )] 
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( 2) सहायक निदेशक मुद्रण, गाय मुद्रण शाखा , 

the words " in the Directorate of Printing (Ministry of Works 

and Housing) " the following words shall be inserted, namely : - - 
कलकत्ता 

- - सदस्प 

"Goveromont of India Forms Store , Calcutta and Govern 
( 3 ) सहायक प्रबंधक ( प्रशासन ) भारत सरकार मुद्र 

ment of India Outside Printing Branch , Calcutta." , 
णालय , टेम्पल स्ट्रीट , कलकन। 

(ii) in tho Schedule 

( a) for the entry in column 2, the following entry shall be 
( 4 ) सहायक नियंत्रक, भारत सरकार लेखन सामग्री 

substituted, naincly : 
कार्यालय, कलकना 

- सदस्य 

" 10 (ten ) ", 
( बाही ) 

(b ) in the cntry under column 12 , aftor item No. 7 relating to 

the Government of India Text Book Press , Bhubaneswar 
( सदस्यों में से एक सदस्य अनुसूचित जाति या अनुसूचित जन जाति 

the following Itoms shall be added namely : 
ना होना चाहिए ) " 

" 8. Government of India Forms Store , Calcutta . 
[फा० म० 22/ 7/ 77-ए माई ( मुद्रण ) ] (1) Manager, Government of India Forms Store, Calcutta 
एम० एम० मेनेजीज , संयुक्त सचिव 

- Chairman , 
( 2 ) Assistant Manager ( Administration ) Government of 

India Forms Store , Calcutta - -Member . 
MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 

( 3 ) Assistant Controller , Government of India Stationery 

Office, Calcutta - Member. 
Now Delhi , the 30th June , 1981 

(4 ) Income Tax Officer, Calcutta -- Membor (Outside). 

(One of the members should belong to the Scheduled Castes 
G .S. R. 676. - In exercise of the powers conferred 

or Scheduled Tribes) . 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the President 

9 . Government of India Outside Printing Branch , Calcutta . 
hereby makos the following rules further to amend the Hindi 
translator ( Group C Post ) Recruitment Rules, 1979 , + namely : - - 

( 1) Manager, Government of India Pross, Temple Street, 

Calcutta ---Chairman , 
1. (1 ) These rules may be called the Hindi Translator 

(2 ) Assistant Director (Printing), Outside Printing Branch , 
(Group C Post ) Rocruitment (Amendment) Rulos , 

Calcutta - Member. 
1981 . 

(3 ) Assistant Manager (Administration ), Government of 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

India Press , Temple Strect, Calcutta - Member . 
publication in the Official Gazette , 

( 4 ) Assistant Controller , Government of India Stationery 
2 . In the Hindi Translator (Group C Post ) Recruitment 

Office , Calcutta , Mermber ( Outside). 

(One of the members should belong to the Scheduled Castes 
Rules, 1979 , 

or Scheduled Tribes) ". 
(i) in tho preainble , after the words " Government of India 

[ F. No. 22/ 7/ 77 - AL.( Ptg .)] 
Text Book Prcsses, Chandigarh and Bhubapeswar " and beforo 

L. M . MENEZES , Jt. Secy . 
* Publishod with tho notification of the Goverment of India in the Ministry of Works and Housine No. G . S . R . 977 dated 
tho 9th July, 1979- Amended vide Notification Nos. G . S . R . 191 dated 30 - 1 - 1980 and GS R 882 dated 4- 8 - 1980 


- - 


- - - 


- - 


पर्ति और पुनर्वास मंत्रालय 

( पूर्ति विभाग ) 

नई दिल्ली, 4 मुलाई, 1981 
सा० का . नि . 677:-- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और पूर्ति तथा निपटान महानिदेशालय 
( वरिष्ठ गेस्टेटनर आपरेटर ) भर्ती नियम 1961 का अधिक्रमण करते हुए, राष्ट्रपति , एसद्वारा पूर्ति तथा निपटान महानिदेशालय, नई दिल्ली में वरिष्ठ गेस्टेट 
ना प्रापरेटर के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करते हुए , निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) ये नियम पूर्ति तथा निपटान महानिदेशालय ( वरिष्ठ गेस्टेटनर प्रापरेटर ) भर्ती नियम , 1981 कहे जाएंगे । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू माने जाएंगे । 

2 . संख्या, वर्गीकरण और पेतनमान : -- पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके संलग्न वेतनमान वे होंगे जो कथिन अनुसूची के स्तम्भ 2 से . 
सक मे विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अहंनाएं मादि ---उक्न पद के सम्बन्ध में भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा , अर्हताएं और तस्मगंधी अन्य बाते वे होंगी जो 
कथित अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 मे विनिर्दिष्ट हैं । 

1 अनर्हसाएं :--- कोई भी व्यक्ति : 
( क ) जिसने किसी ऐसे म्यक्ति से विवाह किया है, जिसकी पत्नी /जिसका पति जीवित है , 

या 
( ख ) जिसने अपनी पत्नी/ जिसने अपने पति के जीवित रहते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया हो । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 
412 GI / 81 - 15 


1650 


THE GAZETTE OF INDIA : JULY 18, 1981 / ASADHA 27, 1903 


[PART II . SEC. 3(i)] 


. पुरननियमों की कोई बात निशचित जातियां फार मनाने मेंजानियतया व्यावी वसीनियर मानि गलती है । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसे म्यक्ति पर और जिस व्यक्ति से विवाह किया जाता है, उस पर लागू होने वाले किसी 
भी निजी कानून के अन्तर्गत ऐसे विवाह की अनुमति है और यदि ऐसा करने के अन्य प्राधार है तो वह इस नियम के प्रवर्तन से किसी व्यक्ति को छूट रे 
सकती है । 

5. शिथिल करने की शक्ति --- जहां केन्द्रीय मरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , जहाँ यह आदेश द्वारा लिखित रूप में 
अंकित किए जाने वाले कारण से किसी भी वर्ग या व्यक्तियों के वर्ग के बारे में इन नियमों के उपबन्धों में से किमी को भी शिथिल कर गकती है । 

6. छूट : - इन नियमों की कोई बात मनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन जातियो तथा अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों के लिए केन्द्रीय मरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर जारी किए गए प्रादेशों के अनुसार किए गए प्रारक्षण तथा अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगें । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

बैतनमान क्या प्रवरण पद सीधी भर्ती वालो के लिए सीधी भर्ती वालो के लिए शैक्षणिक 
संख्या 

अथवा प्रप्रवरण प्राय सीमा 

तथा अन्य अर्हताएं 
पद 


5 


अप्रवरण 


परिष्ट गैस्टैटनर 

प्रोपरेटर 


23 

8 मामान्य केन्द्रीय सेवा 260- 6- 326- 
कार्यभार ग्रुप ग अराजपत्रित ६०रो०- 8 
पर अलिपिकीय 

3500 
परिवर्तन 
निर्भर 
करता है 


18- 25 वर्ष 

मिडिल स्कूल स्तर का ज्ञान । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा ( 2 ) गैस्टेटनर मगीव को चनाने में 

जारी किए गए अनु - प्रवीणता । 
देशों या मावेशों के 
अनुसार सरकारी कर्म 
पारियों को 35 वर्षे 

तक छूट ) 
मोट : - --प्रत्येक मामले में 

मायु सीमा के निर्धारण 
के लिए निर्णायक तारीख 
. वह होगी जो कि 
उम्मीदवार द्वारा प्रावे. 
दन पत्र प्राप्त करने 
की अंतिम तारीख होगी । 
रोशगार कार्यालय द्वारा 
उम्मीदवारों के विवरण 
को प्रेषित करने की 
तारीख होगी । 


स्था सीधी भर्ती वालों परिवीक्षा की 
के लिए निहित प्रायु प्रवधि यदि कोई 
और शैक्षणिक मई- हो । 
ताएं पदोमति को 
दशा में लागू होंगी 


- 


- 


- 


- 


11 


दो वर्ष 


भर्ती की पद्धति म्यार सीधी भर्ती पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण या विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जहाँ 
या पदोलनि द्वारा प्रतिनियुक्ति बारा भर्ती की दशा में वे प्रेड समिति विद्यमान है तो उसकी संप लोक सेवा प्रायोग 
द्वारा स्थानांतरण द्वारा होगी मिनसे पदोपति/ प्रतिनियुक्ति संरचना क्या है । 

से परामर्श किया 
और विभिन्न पनियों द्वारा भरी स्थानांतरण किया जाएगा । 

जाएगा । 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 
10 

12 

13 
पदोन्नति द्वारा , प्रतिनियुक्ति पर पदोन्नति : 

विभागीय पदोन्नति समिति लागू नहीं होता 
स्थानांतरण द्वारा , दोनों के न कमिष्ठ गेस्टेटनर प्रोपरेटर के ( ग्रुप ग पदों के लिए ) 
होने पर सीधी भर्ती द्वारा । ग्रेड में सीन वर्ष की निय- की संरचना में निम्न . 

मित सेवा और गैस्टैटनर लिखित सदस्य होंगे :- - 
मशीन को संभालने में 1. उप महानिदेशक- अध्यक्ष 
प्रवीणता । 

2. निदेशक ( प्रशासन ) 
प्रतिनियुक्ति 

- - सवम्य 
वे कर्मचारी जो कनिष्ठ गैस्टै- 3 निदेशक (निरीक्षण ) 

टमर प्रोपरेटर के समकक्ष -सदस्य 
पद पर कम से कम तीन 4. अवर सचिव ( प्रशासन ) 
वर्ष से उम प्रेड में नियमित निर्माण और प्राचार 
रूप में कार्य कर रहे हों मंत्रालय - नदम्य 

और गैस्टैटनर मशीन को 5. उप निदेशक ( प्रशासन ) 
संभालने में प्रवीणता हो - - सवस्य 
( साधारणतया प्रतिनियुक्ति 
की अवधि तीन वर्ष से 

[ सं० ए - 12018/ 5/ 80 - - स्था०- II] 
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other matters relating to the said post shall be a specified in 
MINISTRY OF SUPPLY & REHABILITATION 

columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 
(Department of Supply ) 

4 . Disqualification. No person, 
New Delhi, the 4th July, 1981 

( a ) who has entered into or contractod a marriage with 
G .S . R . 677 . - In exercise of the powers conferred by the 

A person having a spouse living , or 
proviso to article 309 of the constitution and in supersession 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or 
of the Directorate General of Supplies and Disposals ( Senior 

contracted a marriage with any person , 
Gestetner Operator ) Recruitment Rules 1951, the President shall be eligible for appointment to the said post. 
hereby makes the following miles regulating the method of 

Provided that the Central Government may, if watisfied that 
recruitment to tho post of Senior Gestetner Operator in the 

such marriage is pormissible under the personal law Applic 
Headquarters Office of the Diroctorate General of Supplies 

able to such person and the other party to marirage and that 
and Disposals New Delhi, namely - 

There are other grounds for 50 doing, e \cmpt any person 
1 , Short title and commencement.- ( 1 ) These rules may from the operation of this rule . 
bo called the Directorate General of Supplies and Disposals 

3. Power to relax , Where the Central Government is 
( Senior Gestetner Operator ) Recruitment Rules, 1981 . 

of the opinion that it is necessary or expedient so to do it 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

may , by ordor , for reasons to be recorded in writing, relax 
publication in the Official Gazette 

any of tho provisions of these rules with respect to any class 
2 . Number, Classification and scale of pay. The number 

or category of persons , 
of post, its classification and the scale of pay attached thereto 

6 . Saving .- -Nothing in these rules shall affeut reservations, 
shall be as specificd in columns 2 to 4 of the Schedule an 

relaxation of age linit and other concessions required to ho 
noxed to these rules. 

provided for the Scheduled Castcs the Scheduled Tribes and 

other special categories of persons in accordance with the 
3 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc . orders issued by the Central Government from time to time 
The method of recruitment, age linit, qualifications and in this regard 

SCHEDULE 
Name of post No. of Classification Schle of pay Whether Age limit for direct Educational and other qualifi 
Posts 

selection recruitment cations required for direct re 
post or 

cruitment 
non - sclec 
tion post 

- - - - - - - - - 


A 


or 


Senior Gestetner 
Operator. 


Non - 
Selection, 


5 * General Central Rs . 230 - 6 - 326 
* subject Service Group EB-8 - 350 . 
to varia - C Non 
tion de - Gazetted Non 
pendent Ministerial. 
on work 
load , 


18 -25 years. (Relax - Middle School Standard . (2 ) Pro 

able for Govern - ficiency in handling Gestetner 
ment Servants ) upto Machinos, 
35 years in accor 
dance with instruc 
tions or orders issu 
ed by the Central 
Governmont, 
Noto : The crucial 
date for determing 
the age limit shall 
be the closing date 
for receipt of appli 
cations from candi 
datos /datc of des 
patch of particu 
lars of candidates 
by the Employ . 
ment Exchango . 


Whether age and Period of 
qualifications prc - probation 
scribed for direct if any 
recruits will apply 
in case of promo 
tion 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a departmental pro - Circumstances 
whether by direct recruit - motion /deputation /transfer, motion committed exists , under which 
ment or by promotion or grades from which promo- what is its composition Union Public 
by deputation / transfer tion /deputation / transfer to be 

Service Com 
and percentage of vacan - made 

mission is to be 
cies to be filled by various 

consulted in 
methods 

niaking recruit 
ment 


- 


8 


10 


13 


No. 


Two years . 


11 

12 
By promotion failing Promotion : 

Departmental promo - Not applicable . 
which by transfer on Junior Gestetner Operator tion Committee (For 
deputation and failing with three years rcgular Group C post ) consis 
both by direct recruit service in the grade and ting of the following 

having proficiency in han - members : 
dling of Gestetner Machi- 1. Deputy Director 
nęs , 

General - Chairman , 


ment. 
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Deputation : 

2 . Director (Adma.) 
Porsons holding analogous/- - Member , 

equivalent posts of Junior 3. Director (inspection ) 
Gestetner Operator with - Member. 
at least three years regular 4 . Under Secretray ( Atm 
service in the grado and i nistration ) Mipistry of 
having proficiency in Works & Holisling 
handling of Gestetner - Member . 

Machines. ( Period of depu- 5. Deputey Director 
tation ordinarily not ex ( Administration ) -Mc 
ceeding three years) . mbor . 

[ No. A -12018/5/ 80 - Estt.l ] 
C. N . RAMAN , Under Secy . 


संचार मंत्रालय 
( गातार बोर्ड ) 

नई दिल्ली , 4 जुलाई, 1981 
साका. मि0 678 . - - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, संचार मंत्रालय के अधीन उप -प्रबंधक 
डाक मोटर सेना के पदों पर भर्ती की पसति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं 

1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ -- - ( 1 ) इन मियमों का संक्षिप्त नाम उप -प्रबंधक डाक मोटर सेवा ( ममूह " ख " पव ) भर्ती नियम , 1991 में । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पद संख्या वर्गीकरण और वेतनमान . - उक्त पदो की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होगे जो इन नियमो से उपायख मनसची का 
संभ 2 से 4 मे विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, आयु सीमा और अहसाए मावि .- - उक्त पद पर भर्ती की पदति , श्रायु सीमा , पहनाएं और उससे संबंधित अन्य बात ये होगी जा 
उस मनुसूची के स्तंभ 5 से 13 मे विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरहनाएं : वह व्यक्ति .- - 
( क ) जिसन ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है,विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
मनशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य भाषार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिन करने की शक्ति :- - अहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करमा आवश्यक या ममीचीन है, वहां पह , उसके लिए ओ कारण है 
उन्ह लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेया मायोग से परामर्श करके , इन नियमो के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पदो की बाबन प्रादेश 
धारा शिपिल कर सकेगी । 

6. व्यावृति : - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणो ,मायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूषित जातियो, अनुसूचित जनजानियो और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


- 


- 


- - - 


- 


प्रनुसूची 
संचार मन्त्रालय के डाक तार विभाग मे उप प्रबंधक , डाक तार मोटर सेवा के पद के लिए भर्ती नियम 

- - - - 
पद का नाम 

पदो की बगीकरण वेतनमान चयन पद अथवा मीधे भर्ती किए जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यमियों 
संमगा 

अपयन पद व्यक्तियो के लिए मायु सीमा के लिए शैक्षिक और अन्य प्रहलाए 
- -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - 

5 
- - - - - -- - -- - - - - - 

- - - - - - - - - - - 
उप प्रबंधक डापा 4 साधारण केन्द्रीय सेवा 650- 30- 740- चयन 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
मोटर सेवा 

समूह “ ” ( राज - 35- 810-६० 
पवित ) 

रो० -35- 880 
40- 1000- ६० 
रो०- 1200 70 


2 


- - - 
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13 


- 
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मया सीधी भर्ती के परिवीना की भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोमति भर्तीकरने मे किन परि 
लिए निहित प्रायु अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियो समिति है तो उसकी संरचना स्थिति में सघ लोक सेवा 
और शैक्षिक पहनाए हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्तिस्था 

आयोग से परामर्स 
प्रोन्नति की दशा में पतियो द्वारा भर्तीकिए जाने नान्तरण किया जाएगा 

किया जाएगा । 
लागू होंगी या नही वाली रिक्तियो की प्रतिशतता 

11 

12 
लागू नहीं होता 

दो वर्ष प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति : 

समृहब 

इन नियमो के किसी 
डाफ मोटर सेवा के ऐसे ( 1 ) सदस्य ( डाकपर ) उपबंध को सशोधित 
निरीक्षक और प्रधान लिपिक - - अध्यक्ष 

शिथिल करते समय 
जिन्होंने उस श्रेणी म 8 ( 2 ) उप महानिदेशक ( पी ) संघ लोक सेवा प्रायोग 
वर्ष नियमित सेवा की है - सदस्य 

से परामर्श भागश्यक 
जिसके अन्तर्गत सहायक ( 3 ) निदेशक ( कर्मचारि- है । 
प्रबंधक ( 550-750 र० ) द डाक ) - सदस्य 
की श्रेणी में की गई सेवा, ( 4 ) अनुसूचित आति 
यदि कोई हो , भी है । अनुसूचित जनजाति 

का समुचित प्रा 
स्पिति का कोई 
अधिकारी --- सवस्य 


[ सं० 8/ 4/ 78 - एस पी जी ] 
भी० एम० राग , सहायव महानिदेशक ( एसजीपी ) डाक तार 


4. Disqualification. - No person -- 

( @ ) who has entered into or contracted a marriage with u 
person having a spouse living, or 

( b ) who, having a spouse Living , has entered into or con 
tructed a mauiage with any person shall be eligible for 
appointment to the said post 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such martiago is permissible under the porsonal law 
applicable to such person and the other party to tho marriage 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 


MINISTRY OF COMMUNICATION 

(P & T Board ) 
Now Delhi, the 4th July, 1981 
. S. R . 678 -----In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution the President hereby 
makes the following ilules regulating the method of recruit 
ment to the posts of Deputy Manager , Mail Motor Service 
(Group B post) under the Ministry of Communications, 
namoly : - - 

1 . Short. title and commencement. These rules may be 
called tho Deputy Manager, Mail Motor Servce (Group B 
Post ) Recruitment Rules, 1981 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . Number of posts classification and scale of pay..- - The 
number of posts, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
tho Schodule annexed to these rules , 

3 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc. 
The method of recruitment, age limit, qualificatons and other 
matters relating to the said post shall be as specified in 
columns 5 to 13 of the said Schedule . 


5. Power to relax . - Where the Central Government is of 
tho oplnion that it is necessary or cxpedient so to do , it may , 
by order , for roasons to be recorded in wiiting and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relak 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 

6 . Saving. - - Nothing in these ruley shall affoct reserva 
tions , relaxation of age limit und other concessions required 
to bo provided for the Scheduled Castes and ine Scheduled 
Tribes and other special categories of persong in accordanco 
with the orders issued by the Central Government from tim . 
to tiine in thls regard . 


SCHEDULL 


Recruitmentrules for the posts ofDeputy Manager, Posts and Telegraphs, Motor Service in the posts and Telegraphs Department,Ministry 

of Communications 


- 


- 


- - 


Name of post 


Agellmit for direct 
recruits 


Educational and other qualifi 
cations required for direct re 
cruits 


No. of Classification Scale of Pay 
post 

Selection 
post or 
non-selec 
tion post 

- - 

5 

- - - - - - - 
4 General Central Rs. 650-30-740- Selection 

Service Group 35- 810 - EB - 35 
B ( Gazetted) 880 - 40 - 1000- EB 
40 - 1200 

-- - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Deputy Manager , 
Mail Motor 
Service 


- -- -- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - -- -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


- - 


- 


~ 
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[ PART II - SEC . 3 ( i) ] 

- - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- 
Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstarces 
oducational quali- probation whether by direct rectt. motion / deputation/ transfer , motion Committee exi. in which Union 
fications prescri- if any or by deputation /transfer grades from which promotion sts, what is its composi- Public Service 
bed for direct re. and percentage of the deputation / transfer to be tion 

Commission 
cruits will apply v cancies to be filled by made 

is to be constitu 
in the case of pro various methods 

ted in making 
motion 

recruitment 
- - - - - 
8 10 

12 

13 
- - - 
Not applicable Two years Hy promotion 

Promotion : 

Group B 

Consultation 
Inspectors and Head Clerks (i) Member (PO) with the Union 
of MailMotor Service with Chairman . 

Public Service 
8 years regular service in the (ii ) Deputy Director Commission 
grade, including service, if General(P ) 

necessary while 
any , rendered in the grade Member. 

amending / re 
of Assistant Manager ( Rs. (iii) Director ( Staff Pos - laxing any of 
550- 750 ). 

tal ) - - Member. the provisions 
( iv ) Any officer of the of these rules, 

appropriate status 
belonging to $ C / 
ST — Member 

[ No. 6/ 4/ 78-SPG] 
V. S. RAO , Asstt. Director General , Posts and Telegraphs 


रेल मंत्रालय 

( रेलवे बोर्ड ) 
नई दिस्ली, 1 जुलाई, 1981 

शूदि -पत्र 
सा० का नि० 679 :----इस मंत्रालय की 8-5-81 की ममसंख्यक 
अधिसूचना के अन्तर्गत अधिसुचित रेल सुरक्षा दल ( ग्रुप क और ग्रुप ष 
के पद ) भर्ती नियम , 1981 की अनुसूची में कालम 4 की म संख्या 
2 में निर्दिष्ट प्रविष्टियों को निम्नलिखित द्वारा प्रतिस्थापित कर दिया 
जायें । 
" रु. 2000- 125/ 2- 2250 " 

[ स० 78/६ ( भी मार ) 1/ 22/1 ] 
एम० एल० भाटिया , उग निवेशक स्थापना ( राजपत्रित ) 


MINISTRY OF LABOUR 
New Delhi, the 23rd Junc, 1981 

CORRIGENDUM 
G . S. R ., 680. -- In the notification of the Government of 
India in the Ministry of Labour No. G. S . R . 224 dated 
the 5th February , 1981 , Published at page 463 of the 
Gazette of India, Part II , Section 3. Sub - section (i), dated 
the 21st February, 1981 , at Page 463, line 26, for " " 
read " ". 

INo. A . 12018( 1) 79 -PF.I ] 

NAVIN CHAWLA, Dy. Secy 
नियोजन प्रशिक्षण महानिदेशालय 

अधिसूचना 
सा० का० fro 681 - --केन्द्रीय सरकार, नियोजनालय ( रिक्तियों 
की अनिवार्य अधिसूचना ) अधिनियम , 1959, ( 1959 का 31 ) की 
धारा 10 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, नियोजनालय ( रिक्तियो 
की अनिवार्य अधिसूचना ) नियम , 1980 का और संशोधन करमा नाहती 
है । जैसा कि पूर्वोकित धारा की उपधारा ( 1) में अपेक्षित है, निम्न 
लिखित नियमों का प्रारूप उन सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए 
प्रकाशित किया जा रहा है , जिनके उससे प्रभावित होने की सम्भावना 
है । इसके द्वारा सूचना दी जाती है कि उफ प्रारूप पर हम अधिसूचना 
के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से पैंतालिस दिन की अवधि की समाप्ति 
के पश्चात विचार किया जाएगा । 

2. ऊपर विनिर्दिष्ट अवधि के अवसान से पूर्व नियमों के उक्त प्रारूप 
की गायन ओ भी प्राक्षेप या सुमाय किसी व्यक्ति मे पाप्त होंगे, केन्द्रीय 
मरकार उस पर विचार करेगी । 


MINISTRY OF RAILWAYS 

(Rallway Board ) 
New Delhi, the 1st July , 1981 

CORRIGENDUM 
G . S . R . 679. - In the schedule to the Railway Protection 
Force ( Group A and Group B posts ) Recruitment Rules 1981 
notified under this Ministry s Notification of even number 
dated 8 - 5-81 the entry appearing in coluun t against item 
No, 2 shall be substituted by the following : 
" Rs. 2000 -125 / 2 -2250. " 

[ No. 78 / E( GR)I / 27 / 1] 
M . L . BHATIA, Dy. Ditector , Establishment ( Gazetted ) 


No.27,8l the entrinistry s Nolih Rp 


श्रम मंत्रापय 


नई दिल्ली, 23 जन , 1981 

शुविपक्ष 
सा . का . नि . 680 : - - भारत के नारीख 21 फरवरी , 1981 
के राजपन्न के भाग दो . खड 3, उपखंड ( i ) के पृष्ठ 461- 62 पर 
प्रकाशित भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना संख्या सा० का . 
नि० 224 तारीख 5 फरवरी , 1981 में पृष्ठ 462 पंक्ति 30 पर 
","के लिए " पतिए । 

[ संख्या ए - 1 2018 ( 1)/ 79 - पी० एफ० 1 ] 

नवीन चावला, उप सचिव 


मियमों का प्रारूप 
1. इन नियमों का संक्षिप्त नाम नियोजनालय ( रिक्तियों की अनिवार्य 
मधिसूचना ) ( संशोधन ) नियम , 1981 है । . 

2. नियोजमाघय ( रिक्तियो की अनिवार्य अधिसूबना ) नियम, 1960 


(क ) नियम 5में , 
( i) उपनियम ( 1) में , एक मप्ताह शब्दी के स्थान पर 15 विक 

मंक और शन्द रखे जायेंगे । 


[ भाग II - - खण्ड 3 (i) ] 
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- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


करने के लिए नियोजनालय ( रिक्तियों की अनिवार्य अधिसूचमा ) मधि . 
मियम के अधीन उनकी गापातामों के बारे में स्मरण कराया जाता है । 

2 रिक्तिमा 

( क ) वैमाम के दौरान हुई और अधिमूचित की गई रिमियो की 
संम्या भोर वह संस्थानों मास के दौरान भरी गई 
उन रिकियों की संमा जो अधिनियम के क्षेत्र में प्राती है 


- - 


- 


- 


अधिसूचित 


भरी गई 


(ii) उपनियम ( 2 ) में , तीन सप्ताह शब्दों के स्थाम पर चार 

सप्ताह शब रखे जायेंगे । 
(iii ) उपनियम ( 2 ) के पश्चात पत्र नपा उपनियम ( १ ) जोगा 

जाएगा, प्रपात -- 
( 3 ) नियोजक चयन की तारीख में 15 दिन के भीतर चयन के 
परिणाम सम्बद्ध नियोजनालय को भेजेगा । 

( ख ) नियम 6 में निर्दिष्ट प्ररूप ई आर 1 के स्थान पर निम्नलिखित 
गया जाएगा, अर्थात् : --- 

प्रम्प ई० पार० 1 
. . . . . . . . . . . को समाप्त होने वाले मास के लिए स्थानीय 
नियोजनालय को दी जाने वाली वैमासिक विवरणी 

नियोजन में प्रवृत्तियों का मूल्यांकन करने में सहायता करने के लिए 
और श्रमिको की पूर्ति और मांग के बीच असंतुलन को ठीक करने के लिए , 
नियोजनासय (रिक्तियों की अनिवार्य अधिसूचना ) नियम , 1980 के 
प्रधीन निम्नलिखित आनकारी की अपेक्षा है । 
नियोजक का माम मोर पसा . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 


सात 
( उस स्रोत का 
विवरण दें जिससे 

भरी गई ) 


स्थानीय 


केन्द्रीय 


नियोजनालय 


नियोजनालय 


1234 


- 


- - - 


२ ( ख ) ऊपर 2( क ) के अनुमार रिपोटाधीन माम के दौरान ही मभी 
रिक्तियों की अधिसूषित न करने के कारण 

- - - - -- - - - -- - - - - - - --- - - - --- - 
3. जन शक्ति की कमिया 

उपयुक्त भावेदकों की कमी के कारण ने भरी गई रिकियां न भरे 
गए पद । 


मुख्यालय है या शाखा कार्यालय है . . . . . . . 
कारवार की प्रकृति प्रधान क्रियाकलाप . . . . . . . . 
1 ( क ) नियोजन 


उपजीविका या पदाभिधान का नाम न भरी गई रिक्तियो/पदों की संख्या 


विहित 
भावश्यक 
प्रार्हताएं 


प्रावश्यक 
अनुभव 


अनुभव जो 
मावश्यक 
नही है 


- 


स्थापन के वेतन पत्रक में व्यक्तियों की कुल संख्या जिसके अंतर्गत 
कार्य कर रहे स्वस्वधारी/भागीदार/कमीशन अभिकर्ता/ पाकस्मिकता निधि 
से संदाय पाने वाले और संविवाजात कर्मकार है और अंशकालिक कर्म 
कार तथा शिक्षु इनमें नहीं है । ( संख्या में ऐसा प्रत्येक व्यक्ति सम्मिलित 
होना चाहिए जिमका मजदूरी पा बेतन का संवाय स्थापन द्वारा किया जाता 


- 


- - 


रुपया किन्हीं मन्य ऐसी उपजीविकानों की सूची दें , जिनके लिए 
इस स्थापन को उपयुक्त आवेदक प्राप्त करने में हाल ही में कोई फठिनाई 


योग 


पूर्व वैमासिक के अंतिम कार्य दिवस को रिपोर्टाधीन वैमाम के मंतिम कार्य 
विवस को 

नियोजक के हस्ताक्षर 

सेवा मे 
पुरुष 

नियोजनालय , 
स्त्रिया 
- - - -.. - - 

--- - --- - -- - -- -- - - -- -- 

टिप्पण ---इस विवरणी का संबंध 31 मार्च/ 30 जून/ 30 सितम्बर और 
( ख ) यदि . . . . . . . . . . . मास के दौरान नियोजन में 5 प्रतिशत 

31 दिसम्बर को समाप्त होने वाले तमासों से है और यह 
से अधिक वृद्धि या कमी है तो कृपया ऐसी किसी वृद्धि या कमी के लिए 

सम्बट मास की समाप्ति के पश्चात् 30 दिन के भीतर 
मुख्य कारण उपदर्शित करे । 

स्थानीय नियोजनालय को भेजी जाएगी । 
टिप्पण : स्थापनों को उनके द्वारा रिक्तियां भरे जाने के पूर्व , प्रधि . 

[मं० डी जी एण्ड टी / 3( 11 )/ 31 - - ई एम माई ( डेय )] 
नियम के अधीन विनिविष्ट रिक्तियों के म्योरे नियोजनासयों को अधिसूचित 

एच . एम . राजू, मकर सचिव 
Directorate General of Employment & Training 

___ New Delhi, the 1st July , 1981 
G. S . R. 681. - The following draft rules which the Central Government proposes to make in exercise of the powers confere 
red by section 10 of the EmploymentExchanges (Compulsory Notification of Vacancies) Act, 1959 (31 of 1959 ) further to amend the Em 
ployment Exchanges (Compulsory Notification of Vacancies ) Rules , 1960 , is hereby published as required by sub section (1 ) of the section 
aforesaid for the information of all persons likely to be affected thereby and notice is hereby given that the said draft will be taken into 
consideration on or after the expiry of a period offorty - five days from the dato of publication ofthis notification in the Official Gazette 

2 . Any objection or suggestion which may be received from any person with respect to the said draft rules before the exis of the 
period spocified abovo will be considered by the CentralGovernment. 

DRAFT RULES 
1. These rulesmay be called the Employment Exchanges (Compulsory Notification of Vacancies) (Amendment) Rules, 1981 . 
2. In the Employment Exchanges ( Compulsary notificotion of , Vacancics ) Rules, 1960 
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(PART 1)- Src . 3 (1) ] 


- 


(a ) in rulo ( 5), 

(1) in sub -rule(1), for the words " ono week " , the words " 15 days" shall be substituted ; 
(11) { sub -rulo (2), for the words" thrco wocks " , the words " four weeks " shall be substituted ; 
(II) after sub-rulo (2 ), a now sub-rule (3) shall be added , namely : 

" ( ) An employer shall furnish to the concerned Employment Exchange, the results of selection within 15 days from the 

date ofselection ; 
(b ) for Form ER I roferred to in rulo (6 ), the following shall be substituted , pamcly : - - 

FORM ER I 
Quarterly return to besubmitted to tho local EmploymentExchange for the quarter onded . . ..... . . . . 

The following information is required under the Employment Exchanges (Compulsory NotiAcation of Vacancies) Rules, 1960 to assist 
in cvaluating trends in employmentand for action to correct imbalances between labour supply and demand , 
Namo and Address of tho Employer 

Head Office 
Whether 

J Branch Office 
Nature of business/principal activity 
1 . (a ) EMPLOYMENT 

Total number of persons including working proprictors /partners ) Commission agents/ contingent paid and contractual workers, on 
the day rolls of the estabilshment excluding part-time workors and apprenticos . ( Tho figures should include cvery person whose wage or 
salary la pald by the establishment). 

On the last working day of the previous quarter On tho last working day of the quarter under report 
- - - - - 

- 
Mon 
Women 
TOTAL 
(b please indicate thomain reasons for any increase or decrease in employment if the increase or decrease is more than 50% dur 

quarter . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Note Establishments are reminded of their obligadon under the Employment Exchanges (Compulsory Notification of Vo 

for aotifying to Employment Exchanges details of vacancios specificd under tho Act, beforo they aro fillod , 
2 . VACANCIES 
2 . (a ) Number of vacancies occurred and notified during tho quarter and the pumber filled during the quarter. 


Number of vacancies which como within the purvicw of the Act 
Filled 

Sourco 


Occurred 


Notificd 


C . E . E . 


(Describe the source from which alled ) 


Local Emp . Exchango 

2 


3 


5 


1 


2 . (b ) Reasons for not notifying all vacancics occurred during the quarter under report vido 2 (A ) above :. ... ... . 


3. MAN POWER SHORTAGES 

Vacancies /posts unflled bocause of shortage of suitable applicants. 
Name of the occupation or designation of the post 


Numbor of unfilled vacancies /posts 


essential experience 


disontal qualifica 
tions prescribed 


expericaco not 
necessary 


terugther occupations for which this establishment had rocently any difficulty in obtaining sultablo applicants . 

Signaturo of employer 


TO 


Tho Employment Exchange, 


temher and 31st December and shall be rendered to tho 


Noto : - This return shall relate to quartors ending 31st March /30th Junc/30th September and 31st December and 

local Employment Exchange within 30 days aftor the end of the quarter concerned . 


(NO.DGE & T -3 ( 11)/81 - EMI(DEV)] 

H . S . RAJU , Under Secy . 
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